STATUT

Szkoly Podstawowej Nr 12

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 3

w Tarnowskich Gorach

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (z poz. zm.)




PREAMBULA

Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro catego spoteczenstwa.
Kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym

Pakiecie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Nauczanie 1 wychowanie za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki przy

respektowaniu chrzescijanskiego systemu wartosci.

Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
miloéci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy

jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kulturowe Europy 1 $wiata.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, ksztaltujac

kompetencje kluczowe:

w zakresie czytania i pisania,

—  jezykowe,

— matematyczne oraz w zakresie nauk przyrodniczych , technologii inzynierii,
— cyfrowe,

— osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sig,

— obywatelskie,

— w zakresie przedsiebiorczosci,

— w zakresie §wiadomosci i1 ekspresji kulturalne;,

— niezbedne do uczenia si¢ przez cale zycie.

Przygotowuje ucznia do wypelnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w

oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.



Statut okresla, w szczegolnosci:
— nazwg 1 typ szkoty oraz jej siedzibg,
— nazwg i siedzibe organu prowadzacego szkote,
— cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia,

— organy szkoly oraz ich szczegdlowe kompetencje, a takze szczegdlowe warunki

wspotdziatania organdw szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi,
— organizacj¢ nauczania j¢zyka mniejszosci,

— zakres zadan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy i nauczyciela bibliotekarza
oraz innych pracownikow szkoty, w tym takze zadania zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

— sposob i formy wykonywania tych zadan dostosowane do wieku i potrzeb uczniéw

oraz warunkow §rodowiskowych szkoty,
— szczegotowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,
— organizacj¢ pracowni szkolnych,
— organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

— prawa 1 obowigzki uczniow, w tym przypadki w ktéorych uczen moze zostac

przeniesiony do innej szkoty, a takze tryb skladania skarg,
— sposoOb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu,

— formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie,

— organizacj¢ biblioteki szkolnej oraz warunki i1 zakres wspOlpracy biblioteki z

uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami,

— organizacje swietlicy z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznia

oraz przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkole podstawowe;j,

— rodzaje nagrdd 1 warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen

do przyznanej nagrody,

— rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotania si¢ od kary,



przypadki, w ktorych dyrektor szkoly moze wystagpi¢ do Kuratora O$wiaty

z wnioskiem o przeniesienia ucznia do innej szkoty,
warunki stosowania ceremoniatu szkolnego,

organizacj¢ wspoéldziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
organizacj¢ i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Szkota  Podstawowa Nr 12w  Zespole  Szkolno-Przedszkolnym  Nr 3

w Tarnowskich Gorach — zwana dalej ,,Szkotg” - jest publiczng szkotg o$Smioklasows, ktdrej

ukonczenie umozliwia dalsza nauke w szkole ponadpodstawowe;.

Szkota jest szkotg publiczng i1 zapewnia:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych
przepisach prawa o$wiatowego,

4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowg ksztalcenia
ogolnego,

b) ramowy plan nauczania;

c) zasady oceniania, Kklasyfikowania i promowania ucznidéw  oraz
przeprowadzania egzaminéw, w tym w ostatniej klasie szkoty — egzamin
osmoklasisty.

Szkota umozliwia uzyskanie §wiadectwa panstwowego po ukonczeniu szkoty.
Uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢ i

wychowujg z pozostatymi uczniami.

§2.

. Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o nastgpujacej tresci:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 3
w Tarnowskich Goérach
42-603 Tarnowskie Gory
ul. Zeromskiego 64, tel/fax 032 384 82 15
NIP 6452373702, Regon 240130142

3. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkot¢ uzywa

si¢ pieczeci urzedowej oraz podaje nazwe Szkoty.



4. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i
opiekuncze;.

5. Obstuge finansowa Szkoty prowadzi powotany przez Gming Tarnowskie Gory Zespot
Obstugi Placowek Oswiatowych.

§ 3.

1. Organem prowadzacym Szkotl¢ jest Gmina Tarnowskie Gory, ktdra zapewnia szkole:

1) bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

2) warunki umozliwiajace stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla
dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;

3) wykonywanie remontéw oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie,

4) obstuge administracyjng, prawng i finansowa,

5) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programow nauczania, programow wychowawczo-profilaktycznych,
przeprowadzania egzamindow oraz wykonywania innych zadan statutowych,

6) wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
dyrektora szkoty,

7) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig Szkoty w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych.

2. Nadzorowi podlega w szczegdlnosci:

1) prawidtowo$¢ dysponowania przyznanymi Szkole srodkami budzetowymi oraz

pozyskanymi przez szkote srodkami pochodzacymi z innych zrodet,

2) gospodarowanie mieniem,

3) przestrzeganie przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy
pracownikow i ucznidw,

4) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy Szkoty.

§ 4.

1. Organem nadzoru pedagogicznego nad Szkota jest Slaski Kurator O$wiaty w
Katowicach.

2. Nadzorowi podlega w szczegdlnosci:
1) posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia

przydzielonych zajgc,



2) realizacja podstawy programowej i ramowych planow nauczania,

3) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow,

4) przestrzeganie przepisow dotyczgcych obowigzku szkolnego;

5) przestrzeganie statutu szkoty,

6) przestrzeganie praw ucznia, praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych
prawach,

7) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki,

wychowania i opieki.

§ 5.

Szkota jako placowka publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) prowadzi rekrutacje uczniéw na zasadzie powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje pedagogiczne,

4) realizuje podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego,

5) realizuje programy nauczania poszczego6lnych przedmiotow,

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

7) zapewnia mozliwos¢  pobierania nauki mlodziezy niepelnosprawnej,
niedostosowanej spotecznie 1 zagrozonej niedostosowaniem spolecznym zgodnie
z indywidualnymi  potrzebami  rozwojowymi i edukacyjnymi  oraz
predyspozycjami,

8) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

§ 6.

Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
w celu zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jako$ci pracy Szkoty i1 jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania wskazane w ust. 1 dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow

1 zadan statutowych,



2) organizacji procesoOw ksztatcenia, wychowania i opieki,
3) tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci, uczniow,
4) wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania placowka.

§7.

1. Szkota okresla szczegotowe zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania uczniow,
W szczegblnosci dotyczace:
1) zasad sprawdzania osiagni¢¢ i postgpOw ucznidow,
2) trybu informowania rodzicow/opickunéw prawnych — zwanych dalej
,Rodzicami”- 1uczniéw o postepach i osiggnieciach,
3) zasad oceniania, klasyfikowania uczniéw i promowania uczniow,
4) Kryteriow oceniania zachowania,

5) przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

§ 8.

Wewnatrzszkolny System Oceniania jest zalgcznikiem nr 1 do niniejszego statutu 1 stanowi

jego integralng calo$c¢.

§9.

1. Do Szkolty przyjmowani s3 uczniowie w normie intelektualnej oraz uczniowie
z r10znego rodzaju dysfunkcjami na zasadzie powszechnej dostgpnosci,
w szczegblnosci:
1) zniepelnoprawnoscia w stopniu lekkim,
2)  z autyzmem,
3) zzespotem Aspergera,
4)  zniepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,
5) stabowidzacy,
6) slabostyszacy

2. Obowiazkiem szkolnym sg objete dzieci 7-letnie.

3. Obowigzek szkolny obowigzuje od 7 roku zycia do ukonczenia klasy VIII szkoty, ale
nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia.

4. Rodzice dzieci 6-letnich moga samodzielnie podja¢ decyzje o rozpoczeciu przez



dziecko nauki w szkole podstawowej.

Wnhiosek rodzicow 6-latka zostaje rozpatrzony pozytywnie, jezeli dziecko korzystato z
wychowania przedszkolnego w poprzedzajacym roku szkolnym albo poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata opini¢ o mozliwo$ci rozpoczecia nauki w
szkole podstawowej.

W ostatniej klasie szkoty przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.

. Ukonczenie Szkoly umozliwia otrzymanie $wiadectwa oraz dalsze ksztalcenie w

szkole ponadpodstawowej kazdego typu.
§ 10.

Ksztalceniem specjalnym objete sa dzieci z dysfunkcjami wymagajace stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych .

W zaleznos$ci od rodzaju niepetnosprawno$ci uczniom organizuje si¢ ksztalcenie i
wychowanie,  ktére  stosownie do ich  potrzeb umozliwia  nauke
w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnienie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ i
resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc 1 opieke.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty,
ksztalcenie specjalne organizowana jest z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$§¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami

wydanymi na podstawie ustawy prawo o$wiatowe.
§ 11.

Organizacja nauczania j¢zyka mniejszosci narodowe;j.

. Na wniosek rodzicow, Szkota organizuje nauke jezyka niemieckiego, jako jezyka
mniejszosci narodowej, w formie odrgbnych zajec.

Ztozenie wniosku jest rownoznaczne z zaliczeniem nauki jezyka niemieckiego jako
jezyka mniejszo$ci narodowej do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.

. Nauka jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszo$ci narodowej odbywa si¢

w formie dodatkowej nauki .



. Nauka w odrgbnych oddziatach prowadzona jest w przypadku, jezeli na nauke jezyka

mniejszosci narodowej zglosi si¢ co najmniej 7 uczniéw na poziomie danej klasy.

Jezeli liczba zgloszonych uczniéw jest mniejsza — nauke jezyka mniejszosci

narodowej prowadzona jest w grupach miedzyoddziatowych liczacych od 3 do 16

ucznidow tworzonych na poziomie danego etapu edukacyjnego.

. Nauczanie jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej jest prowadzone

na podstawie programéw nauczania dopuszczonych do uzytku przez dyrektora szkoty.

6a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty

organizacj¢ nauczania jezyka mniejszosci narodowych, organizuje si¢ poprzez

wykorzystanie metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji

tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo oswiatowe.

Dyrektor szkoly informuje rodzicéw ucznidow zapisanych na nauke jezyka mniejszosci

narodowej 0:

1) celu tych zaje¢¢ i ich miejscu w tygodniowym rozktadzie zajec,

2) ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu ucznia oraz ukonczeniu szkoty,

3) wplywie oceny z zaje¢ na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej oraz
ukonczenie szkoty,

4) dokonywanych wpisach na $wiadectwie szkolnym,

5) uprawnieniach i obowigzkach przy sktadaniu egzaminu 6smoklasisty.

§ 12.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko

obowigzku szkolnego poza szkolg.

Whniosek rodzicéw musi zawieraé, w szczegolnosci:

1) opini¢ publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,

2) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych
realizacje¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,

3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania przez dziecko w kazdym roku
szkolnym do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czeSci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym uzgodnionym z
dyrektorem na dany rok szkolny.

Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza szkota, a takze rodzic tego ucznia, ma

prawo do:
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1)

2)
3)

uczestniczenia w szkole w zajeciach:

a) zjezyka obcego nauczanego w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajeciach rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

C) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
d) zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznia, szczegolnie w
celu ksztattowania jego aktywnosci i kreatywnosci,

e) zajeciach organizowanych w ramach doradztwa zawodowego,

dostepu do podrgcznikow, materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych,

udzialu w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminow

klasyfikacyjnych.

§ 13.

Organizacja dzialan szkolnego wolontariatu

1. W szkole dziata szkolny wolontariat.

2. Szkolne Kolo Wolontariatu rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne

ucznidow, w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

szacunek dla drugiego cztowieka,

empati¢ 1 asertywnosc¢,

kreatywnos¢,

umiejetno$¢ pomagania innym,

aktywizuje wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi,

pozwala wolontariuszom poznanie siebie, ksztattowanie swoich umiejetnosci,
¢wiczy postawe brania odpowiedzialnosci za innych,

ksztattuje umiejetnos$¢ tworzenia strategii wspierajace;,

sprzyja samorealizacji jednostki

uwrazliwia 1 aktywizuje spotecznos¢ szkolng w podejmowaniu dziatan na rzecz

potrzebujacych pomocy,

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1)

2)
3)

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w akcjach charytatywnych,
spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
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Samorzad uczniowski ma prawo:

1) podejmowaé  dziatania z  zakresu  wolontariatu W  porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

2) opracowania regulaminu prowadzenia dziatalno$ci wolontariatu na terenie szkoty,

3) wylonienia ze swojego sktadu rady wolontariatu jako spotecznego organu szkoty.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy, w szczeg6lnosci:

1) koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu,

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w  $rodowisku  szkolnym  oraz
w $rodowisku lokalnym,

3) opiniowanie otrzymanych ofert dziatan,

4) decydowanie o podejmowaniu konkretnych dziatan.

Zasady organizacyjne wolontariatu, to:

1) zasada partnerstwa,

2) pozytywnej motywacji,

3) dobrowolnosci podejmowanych dziatan,

4) jednosci oddziatywania,

5) wielostronnego przeptywu informacji,

6) aktywnej i systematycznej wspotpracy.

Dyrektor szkoty powotuje opiekuna szkolnego kota wolontariatu, ktory nadzoruje

dziatalno$¢ wolontariatu.

Szczegodtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego kota wolontariatu

okresla regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z ustawg o dzialalnosci pozytku

publicznego i wolontariacie.

Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje wspierajace.
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ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 14.
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie - Prawo oS$wiatowe
z uwzglgdnieniem programu wychowawczo —  profilaktycznego szkoly,

dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

Program wychowawczo —profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw,

2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o diagnoz¢ potrzeb
1 probleméw wystepujacych w szkole,

3) program jest skierowany do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Ksztalcenie i wychowanie w szkole sluzy rozwijaniu u dzieci i mtodziezy poczucia

odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturalnego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultury Europy i §wiata.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, wypelniania

obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

Szkota organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1

ochrony zdrowia.

§ 15.

Szkota w szczegdlnosci zapewnia:

1) realizacj¢ prawa kazdego ucznia do ksztalcenia, wychowania i opieki,
odpowiedniego do osiggnigtego przez niego rozwoju,

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

3) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, a takze mozliwosci korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

4) umozliwienie pobierania nauki uczniom niepelnosprawnym, zgodnie
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z indywidualnymi  potrzebami  rozwojowymi i edukacyjnymi  oraz
predyspozycjami,

5) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia,

6) opicke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukofczenia szkoty w
skroconym czasie,

7) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j i spotecznej,

8) przeciwdzialanie i rozwigzywanie probleméw dzieci i mlodziezy - przez
wdrazanie dziatan z zakresu profilaktyki,

9) utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania
i opieki,

10) upowszechnianie ws$réd dzieci i miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z
korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i  sytuacji
nadzwyczajnych,

11) upowszechnienie wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wlasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska,

12) pomoc uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

13) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

14) przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, ksztattowanie
u ucznidw umiej¢tnosci  sprawnego postugiwania si¢  technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

15) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i
umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

16) umozliwienie uczniom zdania egzaminu 6smoklasisty i uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej,

17) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i1 religijnej oraz  rozwoju  etyczno-moralnego,
a w szczeg6lno$ci nauke jezyka oraz wiasnej historii 1 kultury,

18) ksztaltowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwosé
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udzialu w dziataniach z =zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym,

19) podtrzymywanie tradycji regionalnych,

20) bezptatne nauczanie.

§ 16.

Do zadan Szkolty wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ochrona uczniéw przed zagrozeniami zwigzanymi z patologiami spotecznymi,
przemoca, agresja oraz podejmowanie dziatan eliminujacych zagrozenia w
srodowisku szkolnym i rodzinnym,

diagnozowanie i rozpoznawanie stanu zagrozenia wsroéd uczniéw patologiami
spotecznymi i cywilizacyjnymi, przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu,
upowszechnianie wiedzy wsrdd ucznidow i ich rodzicoéw na temat zagrozen
wynikajacych z alkoholizmu, narkomanii, nikotynizmu, nowych ruchow
religijnych,

ksztaltowanie postaw w oparciu o przyjety przez szkole system wartosci,

w tym wiasciwych postaw wobec patologii spotecznych i zagrozen
cywilizacyjnych,

zapewnianie rozwoju fizycznego 1 psychicznego oraz ksztatltowanie nawykow
dbania o wlasne zdrowie i higiene osobista,

sprawowanie opieki psychologiczno-pedagogicznej nad uczniami, odpowiednio
do ich potrzeb oraz mozliwos$ci, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow

uzdolnionych, niepetnosprawnych i majacych trudnosci w nauce.

§17.

Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

pracownie: przyrodnicza, chemiczno- fizyczna;

biblioteke,

swietlice,

zespot urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych,

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spetniajagcy wymagania

okreslone w przepisach dotyczacych dziatalnos$ci leczniczej
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7)
8)
9)

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
gabinet pedagoga,

gabinet do realizacji zaj¢¢ specjalistycznych,

10) stotowke,

11) pomieszczenia sanitarno — higieniczne.

. Zadania szkoty sg realizowane poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z
podstawg programowg ksztatcenia ogolnego,

organizacje  pomocy  psychologiczno —  pedagogicznej dla  dzieci
niepetnosprawnych poprzez ich udziat w =zajeciach dydaktyczno —
wyréwnawczych,  korekcyjno  —  kompensacyjnych,  rewalidacyjnych,
logopedycznych i innych zgodnie z potrzebami rozwojowymi,

prowadzenie  zaje¢  dodatkowych  zwigzanych z  zainteresowaniami
1 uzdolnieniami ucznidéw,

realizowanie przyjetego szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,
prowadzenie doradztwa zawodowego w ramach programu poradnictwa i orientacji
zawodowej,

udziat w realizacji ,,programéw Unijnych”,

Scista wspolprace z pedagogiem szkolnym, logopeda  oraz instytucjami
wspierajagcymi szkote w procesach dydaktycznych i wychowawczych,

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty,
realizacja zadan szkoty odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan,

zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy Prawo Oswiatowe.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY

§ 18.

Organami Szkoly s3:

1)
2)
3)

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,

Samorzad Uczniowski,
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4) Rada Rodzicow.
§ 19.

. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem jednostki organizacyjnej, posiada szereg

kompetencji, w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalno$cig szkoly i reprezentuje szkole na zewnatrz, poprzez
dokonywanie tzw. czynno$ci prawnych, sprawuje nadzor pedagogiczny nad
zatrudnionymi w szkole pracownikami pedagogicznymi,

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz Stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego uczniow poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéow znajdujacych si¢
W sytuacji wymagajacej takiej pomocy i wsparcia,

4) decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich oddziatow szkoty,

5) wydaje decyzje w sprawie realizacji przez ucznia obowigzku szkolnego poza
szkota,

6) jest odpowiedzialny za realizacje przez ucznidw obowigzku szkolnego
do ukonczenia przez nich 18 roku zycia,

7) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

8) wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,

9) wydaje zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

10) zwalnia ucznia z okreslonych ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki,

11) opracowuje arkusz organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny oraz tygodniowy
rozktad zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

12) ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodrgbnieniem
danego roku szkolnego,

13) dopuszcza do uzytku szkolnego szkolny zestaw programow nauczania,

14) podaje do publicznej wiadomosci — do dnia 15 czerwca danego roku szkolnego —
zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego,

15) podejmuje  dzialania  organizacyjne = umozliwiajgce  obrét  uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty,
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16) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

17) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

18) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

19) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty,

20) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

21) zatrudnia i zwalnia pracownikow szkoty,

22) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty,

23) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
pracownikow szkoty,

24) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

25) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

26) przedstawia radzie pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty,

27) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych niezgodnie z
prawem,

28) dokonuje oceny pracy zatrudnionych w szkole nauczycieli,

29) nadaje nauczycielom Kkolejne stopnie awansu zawodowego —  nauczyciela
kontraktowego,

30) powotuje  komisje  kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych sig
o stopien nauczyciela kontraktowego i petni funkcje¢ przewodniczacego tej
komisji,

31) powierza nauczycielom i innym pracownikom stanowiska Kierownicze
1 odwotuje ich z tych stanowisk;

32) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych, dotyczacych
orzekania w formie decyzji administracyjnych,

33) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i
samorzadem uczniowskim,

34) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia,
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35) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i1
innowacyjnej szkoty lub placowki,

36) wspoltpracuje z higienistka szkolng sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna
nad uczniami w  szkole, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

37) w uzasadnionych przypadkach okreslonych w Statucie — na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiegni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego - wystepuje
do Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

38) tworzy  warunki  organizacyjno —  administracyjne do  utworzenia
1 funkcjonowania Rady Rodzicéw w szkole,

39) wspoélpracuje z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi pracownikow

zatrudnionych w Szkole.

§ 20.

. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna w skiad ktorej wchodza wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki 1 wszystkie decyzje podejmuje
w drodze uchwaty.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej szkoty jest dyrektor.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziatl z glosem doradczym - inne
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty,
realizacja zadan nauczycieli, specjalistow, wychowawcow, nauczyciela bibliotekarza
oraz innych pracownikow szkoty odbywa si¢ poprzez organizacje¢ zajeé¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ lub innego sposobu

realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo
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oSwiatowe.

1)

wszyscy nauczyciele s3 zobowigzani do dziatan zapewniajacych uczniom
bezpieczenstwo w sieci w ramach udost¢gpnianych im materiatow, zrodet oraz

stosowanych metod 1 narzedzi.

§ 21.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

11)

12)
13)

14)

zatwierdzanie planéw pracy Szkoty oraz koncepcji zwigzanej z jej rozwojem
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promowania ucznidw szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawie wystgpienia do Slaskiego Kuratora O$wiaty z
wnioskiem o przeniesienia ucznia do innej szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

przygotowanie projektu statutu szkoty,

uchwalanie statutu szkotly,

opracowanie zasad oceniania wewnatrzszkolnego,

prawo do wystepowania z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie ze
stanowiska dyrektora lub nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego,
ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

ustalanie wzoru jednolitego stroju w szkole,

wystgpowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o
zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole,

ocenianie - z wlasnej inicjatywy - sytuacji oraz stanu szkoty
1 wystepowanie z wnioskami do dyrektora lub organu prowadzacego szkote, w
szczegblnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i1 przedmiotow
nadobowigzkowych oraz zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,
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15) zlozenie wniosku do dyrektora o ustalenie obowigzku noszenia przez uczniow
jednolitego stroju szkolnego,

W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym szczegdtowy tygodniowy rozklad zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) plan pracy szkoty,

3) projekt planu finansowego szkoty,

4) plan finansowy szkoty,

5) roczny plan finansowy dochodoéw wiasnych szkoty,

6) projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla
szkoty,

7) wnioski  dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien,

8) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
I zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

9) kandydata przedstawionego przez Gming Tarnowskie Gory
na stanowisko dyrektora szkoty;

10) tworzenie i obsad¢ innych stanowisk kierowniczych w szkole,

11) prace Dyrektora w sytuacji dokonywania oceny jego pracy przez uprawniony
organ.

§ 22.

. W szkole, dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0go6t ucznidow, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami Statutu Szkoty.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Dyrektor szkoty ma prawo uchyli¢ decyzje samorzadu podjete z naruszeniem prawa

oraz niezgodne z zapisami Statutu Szkoty.

§ 23.

Samorzad Uczniowski posiada prawo do:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach szkoty,

zapoznawania si¢ z  programami  nauczania, ich  treScig, celami
i stawianymi wymaganiami,

jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

opiniowania pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora w zwigzku
z dokonywang oceng jego pracy,

opiniowania  wniosku Rady Pedagogicznej 0 przeniesienia  ucznia
do innej szkoty,

organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wiasnych potrzeb,

redagowania i wydawania gazety szkolnej,

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty,

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

10) podejmowania w porozumieniu z Dyrektorem szkoty dzialan z zakresu

wolontariatu,

Samorzad ze swojego sktadu ma prawo:

1)
2)

wyloni¢ Rade Wolontariatu,
do zlozenia wniosku do Dyrektora o ustalenie obowigzku noszenia przez

ucznidw jednolitego stroju szkolnego.

§ 24.

W szkole dziata Rada Rodzicow bedaca reprezentacja ogotu rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym, przedstawicielu Rad Oddzialowych,

wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw ucznidw danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow nie posiada osobowosci prawne;.
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§ 25.
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:
a) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady.

2) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy dyrektora lub innego nauczyciela,

3) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty,

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

6) wystepowanie do Dyrektora i innych Organéw Szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty lub placowki,

7) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodel, w
celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly (przeznaczone na dziatalnos¢
o$wiatowa- w tej czesci sag wolne od podatku dochodowego),

8) wnioskowanie do Dyrektora o ustalenie obowigzku noszenia przez uczniow
jednolitego stroju szkolnego,

9) wnioskowanie o utworzenie rady szkoty jako organu szkoty,

10) nawigzywanie wspotpracy z Radami Rodzicow z innych szkot, ustalajac zasady i
zakres tej wspolpracy.

2. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

§ 26.

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowisko kierownicze:

1) Stanowisko wicedyrektora szkoty.

§27.

1. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora, ktorym jest nauczyciel

pozostajacy w stosunku pracy ze szkots.
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2. Stanowisko wicedyrektora powierza nauczycielowi dyrektor szkoty i okresla jego
kompetencje.
3. Kompetencje wicedyrektora szkoty:
1) Zastepuje dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci i w tym przypadku
wykonuje wszystkie czynnosci, do ktérych jest uprawniony dyrektor.
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole.
3) Koordynuje dziatalnos¢ wychowawcow oddziatow, pedagoga i psychologa
szkolnego oraz logopedy.
4) Planuje, realizuje i sprawuje nadzor nad:
a) dziatalnoscig wychowawczg szkoty,
b) organizacjami mtodziezowymi,
C) sprawami zdrowotnymi uczniow,
d) kultura fizyczna, sportem i turystyka,
e) dzialalnoscia szkoty w zakresie realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego.
4. Nadzoruje prace biblioteki szkolnej, §wietlicy oraz stotdéwki szkolne;.
5. Odpowiada za prawidlowa organizacj¢ pracy szkoly zwigzang z nieobecnos$cig
nauczycieli.
6. Prowadzi dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania.
7. Wykonuje wszystkie zadania przydzielone przez dyrektora szkoty, zwigzane
z realizacjg zadan statutowych szkoly oraz wynikajagce z przepisoOw prawa

wewnatrzszkolnego.

§ 28.

Rzecznik Praw Ucznia

1. Uchwalg Rady Pedagogicznej w szkole zastal powotany Rzecznik Praw ucznia,
zwany dalej Rzecznikiem, wybierany sposrod pracownikéw pedagogicznych szkoty.

2. Rzecznik jest jednoosobowym organem statutowym szkoly powotanym w celu
ochrony ucznidéw przed *lamaniem ich praw okreslonych w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji o prawach dziecka i prawach cztowieka oraz w

Statucie Szkoty.
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3. Do zadan Rzecznika nalezy, w szczegolnosci:
1) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole,
2) zwigkszenie swiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicow, nauczycieli,
3) wspodlpracowanie z Organami Szkoty w sprawach dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
4) rozpatrywanie wnioskow 1 skarg zwigzanych z naruszaniem ustawowych i
statutowych praw dziecka i praw ucznia.
4. Podstawowym dokumentem stanowigcym o dzialalnosci Rzecznika jest pisemna
informacja o zakresie jego dziatalno$ci, przedstawiana co najmniej jeden raz w roku

szkolnym Radzie Pedagogicznej.

§ 29.

Zasady wspoldzialania Organow Szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy

nimi.

1. Kazdy z wymienionych — ustawowych - Organéw Szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

2. Organy Szkoly dziatajg i wspolpracuja w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow
na zasadach partnerskich, $cisle wspdlpracujagc 1 wymieniajagc  informacje o
podejmowanych dziataniach i decyzjach.

3. Celem wspoéldziatania jest utworzenie jednolitej platformy oddzialywania szkotly
i domu w osiaganiu celéw dydaktycznych i wychowawczych w pracy z uczniami.

4. Nauczyciele w ramach wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) pelnej informacji o celach i zadaniach Szkoty,

2) wspomagania przez szkote wychowawczej roli rodziny,

3) uwzgledniania oczekiwan rodzicéw co do edukacji dziecka i honorowania prawa
do wspotdecydowania o wszystkich sprawach edukacyjno — wychowawczych,

4) wychowywania ucznia w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, zapewnienia
warunkéw do podtrzymania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej oraz wlasnej historii 1 kultury,

5) znajomosci przepisOw prawa os$wiatowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw,

6) uzyskiwania rzetelnej informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz
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specjalnych uzdolnieniach ucznia w formie tradycyjnej lub poprzez dziennik
elektroniczny,

7) przygotowania ucznia do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

Istotne problemy szkoty sa rozwigzywane we wspdlnym dziataniu przedstawicieli

poszczegbdlnych organow

Spory powstate miedzy organami szkoty sa rozwigzywane w drodze negocjacji i

mediacji migdzy stronami, przy udziale mediatora, ktérym moze by¢ mediator

zewngtrzny lub organ szkoty nie bioracy udziatu w sporze.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty,

czynno$ci organéw tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych

funkcjonowania tych jednostek, mogg by¢ podejmowane:

1) za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r.
poz. 344)

2) lub za pomocg innych $rodkéw tacznoscei,

3) aw przypadku kolegialnych organéw jednostek systemu o$wiaty — takze w trybie
obiegowym.

Tres¢ podjete] w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio

protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

§ 30.

Zasady wspoldzialania rodzicéw i nauczycieli.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania

1 ksztalcenia dzieci na zasadach partnerstwa i wzajemnego szacunku.

Rodzice maja prawo, a nauczyciele i wychowawcy obowigzek zapoznac ich:

1) ze Statutem Szkoty,

2) z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie
w pierwszym miesigcu nauki w danym roku szkolnym,

3) zregulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania,

4) z uwagami o zachowaniu, postgpach i przyczynach trudnosci ich dzieci
W nauce,

5) zinformacjami i poradami w sprawach dalszego ksztalcenia i wychowania;
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6) ze sposobami wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkot¢ swoich
zastrzezen, uwag i opinii na temat pracy szkoty lub poszczegdlnych nauczycieli,

3. Okresla si¢ — miedzy innymi - nastepujace formy wspotdziatania rodzicow
z nauczycielami:

1) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, dyrektorem
I jego zastepca,
2) konsultacje z pedagogiem,
3) zebrania rodzicow zwolywane przez wychowawce przynajmniej dwa razy
W ciggu semestru,
4) zebrania rodzicow z kierownictwem i wychowawcami,
5) zebrania rodzicow z kierownictwem i wychowawcami odbywaja si¢ wg
harmonogramu
6) organizowanie dni otwartych w szkole,
7) kontakt za pomocg e-dziennika,
8) inne formy wspotpracy grupowej i indywidualnej wprowadzane w miar¢ potrzeb,
9) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty,
wspotdzialanie rodzicow i nauczycieli , moze by¢ podejmowane:
a) za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5
ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.
U. z 2020 r. poz. 344)
b) lub za pomoca innych $rodkoéw tacznosci.

4. Szkota organizuje nie rzadziej niz jeden raz na kwartal obowigzkowe spotkania
z rodzicami, w czasie ktorych rodzice otrzymujg informacje o dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty oraz o postgpach w nauce ich
dziecka.
4a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty,
szkota wspiera rodzicOow ucznidéw poprzez udostepnianie im materiatow, zrddet,
narzgdzi i1 technik umozliwiajacych nauczanie na odleglos¢ a takze umozliwia we
wskazanych przez dyrektora terminach i formach konsultacje, ktorych celem jest
wspieranie rodzicéw i uczniow.

5. W ramach wspotpracy z rodzicami Szkota prowadzi pedagogizacje rodzicow.
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§ 31

1. Rodzice ucznidéw uczeszczajacych do szkoty maja obowiazek:

1) dopekienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) przestrzegania realizacji przez dziecko obowigzku nauki,

3) informowania dyrektora szkoly — w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, w obwodzie ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego spelnianego w sposob, okreslony w przepisach prawa oswiatowego,

4) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajegé
szkolnych,

6) wyposazenia ucznia w niezbedne pomoce i przyrzady stuzace do realizacji
procesu dydaktycznego,

7) kontroli wykonywania prac domowych,

8) uczestniczenia w ustalonych statych formach kontaktow rodzicow z wychowawca

klasy, innymi nauczycielami i Dyrektorem Szkoty.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 32.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzednia kazdego roku, a konczy si¢
w dniu 31 sierpnia roku nastgpnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

§ 33.

1. Terminy rozpoczecia 1  zakonczenia zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowej

oraz Slaskiego Kuratora O$wiaty.
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§ 34.

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I — VIII.

§ 35.

1. Podstawowsa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial, w ktorym prowadzone sg
z uczniami zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze w systemie klasowo — lekcyjnym,
realizujgce program nauczania przewidziany dla danego poziomu zgodnie
ze szkolnym planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas I-IIT wynosi nie wigcej niz 25, natomiast w przypadku
gdy liczba ucznidéw zostanie zwigkszona — szkota zatrudnia asystenta nauczyciela.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania tych zajec,
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.

6. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkoéw nauki i bezpieczenstwa - dyrektor

szkoty dzieli oddziat na grupy na okres jednego roku szkolnego.

§ 36.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.
2. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
3. W celu zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
4. Dopuszcza si¢ mozliwo§¢ zmiany wychowawcy danego oddziatu tylko w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci:
1) wychowawca ma prawo zrzeczenia si¢ wychowawstwa w czasie trwania
plenarnego posiedzenia rady pedagogicznej,
2) o zmian¢ wychowawcy danej klasy ma prawo wnioskowaé¢ Rzecznik Praw
Ucznia,

3) uczniowie — za posrednictwem rady rodzicow - majg prawo zwrocié¢ sie do
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4)

5)

Dyrektora Szkoly o zmiang wychowawcy, podajac szczegodlnie uzasadnione
powody takiej decyzji,

rada rodzicow klasy ma prawo zwrdci¢ si¢ o zmiang¢ wychowawcy, jezeli
wnioskuje o to grupa 2/3 rodzicéw ucznidow danej klasy,

Dyrektor ma obowigzek przed podjeciem decyzji o wnioskowanej zmianie

wychowawcy przeprowadzi¢ mediacje pomigdzy stronami.

5. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych, dyrektor podejmuje decyzje o zmianie

wychowawcy z koncem semestru albo z koncem roku szkolnego, po zasiggnieciu

opinii Rady Pedagogicznej.

§37.

Zakres zadan nauczyciela wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

polegajacej w szczego6lnosci na:

1)

2)
3)

tworzeniu warunkow wspomagajacych rozwoj ucznidw, proces ich uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w spoteczenstwie,

inspirowaniu i wspomaganiu dziatan zespotdw uczniow,

podejmowaniu  dzialan = umozliwiajacych  rozwigzywanie  konfliktow

pojawiajacych sie¢ miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan, podejmuje nastepujace czynnos$ci:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i1 rodzicami roézne formy Zzycia
zespotowego rozwijajace poszczegolnych uczniow 1  integrujace  zespot
uczniowski oraz uzgadnia z nimi tres¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, koordynuje dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze w sprawach indywidualnych,
utrzymuje kontakt z rodzicami lub opiekunami uczniow w celu poznania ich
sytuacji rodzinnej, materialnej i ustalenia form ewentualnej pomocy opiekunczo-
wychowawczej,

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu réznego rodzaju potrzeb edukacyjnych
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i zdrowotnych,
6) prowadzi dokumentacje oddziatu i dokumentacj¢ indywidualng kazdego ucznia.
. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, Pedagoga Szkolnego oraz Rady Pedagogicznej,
a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji
o$wiatowych i naukowych.
. Wychowawca:
1) ustala projekt oceny zachowania swoich wychowankow,

2) ma prawo ustanowi¢ klasowe formy nagradzania wychowankow.

§ 38.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego w celu realizacji
podstawy programowe;j ksztalcenia,

2) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze 1 specjalistyczne dla  ucznidw
wymagajacych szczeg6lnego wsparcia lub pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi, albo wymagajacymi wspomagania ich w rozwoju,
w zwigzku ze stwierdzonymi dysfunkcjami,

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci
w celem rozwijania ich aktywnosci 1 kreatywnosci oraz zaspokojenia ich potrzeb,

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Uczniowie szkoty — w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — korzystaja z:

1) nauczania indywidualnego,

2) indywidualnego programu nauki,

3) indywidualnego toku nauki.

§ 39.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do ,Internetu”, ktory jest Zrédlem informacji
i komunikacji.

Szkota ma obowigzek podejmowania dzialan zabezpieczajacych przed dostgpem
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uczniow do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
Szkota ma obowigzek zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania

zabezpieczajacego.

§ 40.

Szkota — na zyczenie rodzicow - organizuje dla ucznidw nauke religii /etyki.

. Lekcje religii/etyki sg organizowane dla wszystkich ucznidw - nie ucz¢szczaja na nie
uczniowie, ktérych rodzice wyrazg odmienng wole.

. Wymiar godzin religii wynosi 2 godziny lekcyjne w tygodniu, ktéry moze by¢
zmniejszony jedynie za zgoda biskupa diecezjalnego kos$ciota katolickiego albo wiadz
zwierzchnich pozostatych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych.

. Wymiar godzin etyki w szkole ustala dyrektor.

Ocena z religii lub etyki jest umieszczana na swiadectwie szkolnym bez wskazywania
z jakich zaje¢ jest to ocena.

. Uczen uczeszczajacy na lekcje religii ma prawo do zwolnienia go przez kolejne 3 dni
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia, do ktorej
nalezy naklada na swoich cztonkow tego rodzaju obowigzek.

. W salach lekcyjnych istnieje mozliwo§¢ wieszania krzyzy oraz odmawiania

w Szkole modlitw przed i po zakonczeniu zajec.

§ 41.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem

szkolnego planu nauczania, w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku szkolnego.

. W arkuszu organizacyjnym Szkotly okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg oddziatéw poszczegdlnych klas,

2) liczbe uczniow w poszczegodlnych oddziatach

3) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) tygodniowy wymiar godzin =zaje¢ religii, etyki, wychowania do zycia
w rodzinie, j¢zyka mniejszo$ci narodowej,

5) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych,

6) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

7) liczbe pracownikow ogotem, w tym liczbe pracownikow zajmujacych stanowiska
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kierownicze,

8) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,

9) liczb¢ nauczycieli wraz z informacjg 0 ich stopniach awansu zawodowego
1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych
nauczycieli,

10) liczbg godzin zajeé Swietlicowych,

11) liczbe godzin biblioteki szkolnej.

§ 42.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc

okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w tym przerw miedzylekcyjnych.

§ 43.

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy w zespole innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikoéw Szkoty.

4. W pracach zespotu moga bra¢ udziat osoby niebedace pracownikami szkoty.

5. Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogicznej.

§ 44.

1. W Szkole zostaly utworzone nastgpujace zespoty przedmiotowe, zwane dalej
zespotami:
1) zespot nauczania wezesnoszkolnego,
2) zespol przedmiotow humanistycznych,
3) zespot matematyczno - przyrodniczy,

4) zespét nauczania jezykoéw obcych.
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5) zesp6t do spraw sportu.

Komisje dorazne powotywane sg w miar¢ potrzeb do realizacji zadan specjalnych.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu powolany przez

dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow,

2) ustalanie sposobow realizacji programow nauczania,

3) opracowanie jednakowych kryteriow oceniania uczniow na poszczegdlne stopnie
oceny szkolnej,

4) opracowanie sposobow badania wynikOw nauczania i punktacji testow,
korelowanie tresci nauczania w przedmiotach pokrewnych,

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania,

6) przeprowadzanie olimpiad i konkurséw na szczeblu szkoty,

7) ustalanie form pracy z uczniem szczegélnie uzdolnionym 1 uczniem
napotykajacym na trudno$ci w nauce,

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego dla nauczycieli.

§ 45.

. W Szkole dziata zespot wychowawczy, powotany w celu realizacji nastgpujacych
zadan:

1) koordynacji oddziatywan wychowawczych i opiekunczych w szkole,

2) podnoszenia poziomu pracy opiekunczo-wychowawczej,

3) doskonalenia metodycznego nauczycieli wychowawcow,

4) statego diagnozowania wymagan w zakresie oceny zachowania.

§ 46.

Szkota ma prawo przyjmowaé na praktyki pedagogiczne shuchaczy zakladéw
ksztalcenia nauczycieli, studentow szkét wyzszych ksztalcagcych nauczycieli,
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty a

zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
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§ 47.

1. Na terenie Szkotly istnieje catkowity zakaz uzywania przez ucznidow w czasie zaj¢c
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych telefonow  komorkowych, ktore
w tym czasie winny by¢ wytaczone.

2. W czasie pobytu w Szkole wprowadza si¢ zakaz korzystania przez ucznidéw z telefonu
komoérkowego,  fotografowania réznych dokumentéw,  nagrywania rozmow,
nagrywania nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze, nagrywania odpowiedzi pytanych uczniow.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za sprzgt elektroniczny przynoszony przez
ucznia bez potrzeby wynikajacej z realizacji zadan statutowych szkoty.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, gdy
realizacja zaj¢¢ lekcyjnych odbywa si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢, obowigzuje zakaz nagrywania zaje¢, fotografowania, wykonywania

print screendw i upubliczniania tak pozyskanych materiatow.

§ 48.

Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Szkota prowadzi biblioteke, ktora pelni funkcje szkolnego centrum informacii,
centrum uczenia si¢ oraz centrum kultury.
2. Glownym zadaniem biblioteki szkolnej jest:
1) organizowanie roznorodnych zadan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna uczniow,
2) podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej i jezykowe] ucznidow mniejszosci
narodowych, mniejszos$ci etnicznych uczgszczajacych do Szkoty,
3) gromadzenie 1 udostepnianie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych,
4) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi,
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
6) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie.

3. Zasady wypozyczania zbiorow bibliotecznych okresla regulamin biblioteki
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opracowany przez nauczyciela - bibliotekarza z uwzglednieniem zasady dostepnos$ci

do jej zbioréw.

Ze zbioréw zgromadzonych w bibliotece maja prawo korzysta¢ uczniowie,

nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow na zasadach okreslonych

w regulaminie biblioteki.

Zbiory znajdujace si¢ w bibliotece szkolnej stuza do realizacji programéw nauczania
i1 wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej ucznidéw oraz ksztalcenia

i doskonalenia nauczycieli.

W zbiorach biblioteki szkolnej znajduja sig:

1) podstawy programowe obowigzujace w szkole,

2) podreczniki niezbedne do realizacji szkolnego zestawu programdw nauczania,

3) czasopisma zwigzane z nauczanymi przedmiotami i prowadzonymi zajeciami.

. Biblioteka realizuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia 1 udostgpniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i
materiatdw  ¢wiczeniowych zatwierdzonych 1 dopuszczonych do uzytku
szkolnego,

2) udostepniania ksigzek i informacji naukowych,

3) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjno — komunikacyjna,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczng ~ uczniow w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej
i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

. Biblioteka zobowigzana jest do gromadzenia - w uzgodnieniu z nauczycielami

poszczegblnych przedmiotéw - pozycji niezbednych do realizacji procesu nauczania.

. Biblioteka zobowigzana jest do gromadzenia i udost¢pniania uczniom materialow

zwigzanych z orientacja zawodowa oraz informatoréw o zasadach rekrutacji do szkot

ponadpodstawowych.

10. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel — bibliotekarz.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty,

uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru biblioteki na podstawie procedury
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okreslonej Dyrektora szkoty. Zajecia z nauczycielem biblioteki, mogg odbywac si¢

z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegto§¢ lub innych form

ksztatcenia przyjetych przez szkole.

§ 49.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w ramach pracy pedagogicznej nalezy:

1) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

2) indywidualne doradztwo w doborze lektury,

3) prowadzenie zaje¢ majacych na celu edukacje czytelnicza i medialna,

4) prowadzenie statystyki  dotyczacej poziomu  czytelnictwa w szkole i
udostepnianie jej nauczycielom, uczniom i rodzicom,

5) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa, w tym
konkursow, wystawek, imprez czytelniczych itp.,

6) propagowanie wiedzy o uczeniu si¢ oraz $wiadomego uczestnictwa w kulturze,

7) wspotpracowanie z innymi bibliotekami szkolnymi i miejskimi,

8) tworzenie warunkow do wykorzystywania przez uczniow roznych zrodet
informacji oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

9) udostepnianie literatury naukowej oraz zbior6w multimedialnych.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w ramach prac organizacyjnych i technicznych

nalezy:

1) gromadzenie zbiorow zgodne z profilem programowym i potrzebami Szkoty,

2) ewidencjonowanie zbiorow zgodna z obowigzujacymi przepisami,

3) opracowywanie zbiorow, w tym klasyfikacja i katalogowanie,

4) selekcje zbiorow,

5) organizowanie udostepniania zbiorow,

6) organizowanie warsztatu informacyjnego,

7) sporzadzanie planu pracy, harmonogramu zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i
medialnej oraz okresowych 1 rocznych sprawozdan z pracy biblioteki,

8) prowadzenie niezbednej dokumentacji, w tym ksigg inwentarzowych, rejestracji
,ubytkow”, ewidencji wypozyczen,

9) sprawowanie opieki nad multimedialnym centrum informacyjnym,
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10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z

zapisami ustawy o bibliotekach.

§ 50.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych

i1 po ich zakonczeniu.

. Zasady pracy biblioteki okresla jej wewngtrzny regulamin.

. Wspotpraca z innymi bibliotekami dotyczy:

1)
2)
3)

wypozyczen miedzy-bibliotecznych,
wymiany do$wiadczen z kadrg placowek tego samego typu

innych dzialan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki szkolnej.

Rozdzial V
OPIEKA | WYCHOWANIE

§ 51.

. Do sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty zobowigzani

S WSZYysCy pracownicy.

Szkota spetniajac zadania opiekuficze zapewnia uczniom:

1)

2)

3)

4)

pelna opieke 1 nadzoér ze strony nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, prowadzonych
na terenie Szkoty i poza nia,

dyzury szkolne nauczycieli ustala si¢ w sposob gwarantujacy wilasciwa
opicke 1 nadzor nad uczniami oraz okreSlajgc obowigzki nauczyciela
dyzurujacego,

pelna opieke 1 nadzor ze strony nauczyciela w czasie wycieczek szkolnych
przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych prowadzonych zgodnie z
zasadami zachowania bezpieczenstwa,

wspotprace Szkoly z organizacjami zajmujacymi si¢ profilaktyka wsrod dzieci
mtodziezy, umozliwiajagc uczniom 1 rodzicom udzial w specjalnych programach

profilaktycznych.

. Uczniom z dysfunkcjami oraz przewlekle chorym Szkota zapewnia warunki

ksztalcenia zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami, poprzez:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie nauczania indywidualnego,

prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

prowadzenie zajec¢ korekcyjno — kompensacyjnych,

prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych,

prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

prowadzenie zaje¢¢ socjoterapeutycznych,

indywidualne konsultacje z nauczycielami,

przygotowywanie specjalnych materiatow dydaktycznych, dostosowanych

do indywidualnych potrzeb ucznia,

10) stwarzanie odpowiednich warunkow przystgpowania do egzaminow.

4. Pomaganie uczniom, ktéorym z powodu rdéznych uwarunkowan rodzinnych lub

losowych potrzebne sg szczegolne formy opieki, poprzez:

1)

2)
3)
4)

zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci pomocy materialnej, w formie zapomog i
stypendiow,

skierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

stosowanie indywidualnych wymagan dostosowanych do mozliwosci ucznia,
uczniom zagrozonym niedostosowaniem spolecznym, udzielanie pomocy
poprzez:

a) kierowanie do poradni specjalistycznych,

b) prowadzenia konsultacji z rodzicami lub opiekunami w celu ustalenia

wspolnych dziatan zaradczych.

§ 52.

W szkole zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ korzystania z opieki psychologiczno -

pedagogicznej oraz specjalnych form pracy dydaktycznej.

§ 53.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegolnosci na:
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1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci i indywidualnych potrzeb ucznia oraz
umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu  przyczyn trudno$ci w  opanowywaniu  umiej¢tnosci
1 wiadomosci przez ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow niepelnosprawnych,

6) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych  odpowiednio o  charakterze  resocjalizacyjnym  lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

7) opracowywaniu i wdrazaniu planéw dzialah wspierajacych dla uczniéw
posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniow
zdolnych i z trudno$ciami w nauce,

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli,

9) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

10) wspieraniu uczniow, metodami dostosowanymi do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréownujacych szanse
edukacyjne dzieci,

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

13) wspieraniu  nauczycieli i rodzicow w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych,

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
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2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie

z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo o$wiatowe.

§ 54.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 55.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli na stanowiskach pedagoga i logopedy szkolnego.
2. Do obowigzkow Pedagoga Szkolnego nalezy, w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w Szkole lub w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

dzieci i mlodziezy;
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5)

6)

7)

8)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan logopedy nalezy, w szczegolnosci:

1)
2)

3)

diagnozowanie logopedyczne ucznidéw;

udzielanie pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej i grupowej
terapii logopedycznej,

prowadzenie porad i konsultacji dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie

stymulacji rozwoju mowy i eliminowania zaburzen,

Pedagog 1 logopeda szkolny prowadzg stosowng dokumentacjg.

§ 56.

Szkota prowadzi doradztwo i orientacje zawodowa, polegajacg na:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

wspolpracy Szkoty z zaktadami pracy,

organizacji spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow,

kontaktach z urzedami pracy i agendami doradczymi oraz centrami informacji
I planowania kariery zawodowej, a takze prowadzenie poradnictwa grupowego,
organizacji spotkan ze studentami i absolwentami wyzszych uczelni,

wspolpracy z uczelniami wyzszymi,

tworzeniu banku informacji zawodowej i punktu doradztwa zawodowego

i edukacyjnego,
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7) zintegrowaniu roéznych dziatan doradczych na terenie szkoty,

8) analizie danych dotyczacych rynku pracy,

9) ksztaltowaniu inicjatywy i postaw tworczych, sprzyjajacych przysztej aktywnosci
wlasnej na rynku pracy,

10) preferowaniu modelu edukacji ustawicznej.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywa si¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy Prawo

Oswiatowe.

§ 57.

. Szkola wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi  oraz innymi instytucjami $wiadczagcymi  poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

. W ramach tej wspotpracy Szkota organizuje:

1) szkolenia dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli prowadzone przez specjalistow,

2) konsultacje indywidualne w szczego6lnie trudnych przypadkach,

3) programy profilaktyczne dla uczniow.

§ 58.

Organizacja Swietlicy szkolnej

. Pozalekcyjng forma dzialalnosci wychowawczo — opiekunczej szkoty jest swietlica
szkolna.

Swietlica szkolna wykonuje swoje zadania w godzinach pracy dostosowanych do
potrzeb ucznidéw korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

. Zajgcia Swietlicowe sa organizowane tak, by liczba uczniow znajdujacych sig
jednoczesnie pod opieka jednego nauczyciela nie przekraczata 25 0sob.

. Przed rozpoczeciem zajegé lekcyjnych (od 7.00 do 7.45) uczniowie, ktorzy przebywaja
w szkole, a nie majg innych zaje¢ w tym czasie, majg obowigzek udac si¢ do §wietlicy

szkolnej, gdzie przebywaja pod opieka nauczycieli $wietlicy do czasu rozpoczecia
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dyzuréw na korytarzach szkolnych, czyli do 7.45.

. Uczniowie, ktorzy rozpoczynaja lekcje pozniej niz o godzinie 8.00, do czasu dzwonka
poprzedzajacego lekcje przebywaja w $wietlicy szkolnej pod opieka nauczycieli
swietlicy.

. Nie dopuszcza si¢ zwolnien i usprawiedliwien telefonicznych, uczniowie zobowigzani
sa do przestrzegania ustalen dotyczacych uczestnictwa w zajeciach oraz czasu i form
powrotu do domu (zapis w karcie zgloszeniowej).

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty,
uczen nie ma dostepu do opieki swietlicowej za wyjatkiem sytuacji wynikajacych z
przepisow nadrzednych wydanych na podstawie ustawy Prawo Os$wiatowe. Zajecia
swietlicowe moga odbywaé si¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na

odleglos¢ lub innych form ksztalcenia przyjetych przez szkotg.

§ 59.

. Do  zadan  realizowanych  przez = wychowawcow  Swietlicy  nalezy,

w szczeg6lnoscei:

1) zapewnienie wychowankom prowadzenia zaj¢¢ uwzgledniajacych ich potrzeby
edukacyjne oraz rozwijajace ich zainteresowania i uzdolnienia,

2) pomoc wychowawcy przy odrabianiu zadan domowych,

3) realizacja zadan okreslonych w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym
Szkoty,

4) organizowanie zaje¢ sportowych i imprez kulturalnych.

Rozdzial VI
UCZNIOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 60

Warunki rekrutacji i kryteria przyje¢ uczniow do szkoly

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ do klas pierwszych tylko
w przypadku, jezeli po przyjeciu ucznidéw zamieszkalych w obwodzie szkoty,
pozostang wolne miejsca, na ktére wnioski o przyjecie zltozg rodzice uczniow

zamieszkatych poza obwodem.
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. Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly sg przyjmowane do szkoty bez postgpowania
rekrutacyjnego.

. Dyrektor szkoly odpowiada za przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego na
wolne miejsca.

. Dyrektor nie prowadzi rekrutacji tylko w przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych
przez rodzicéw spoza obwodu nie przekracza liczby wolnych miejsc.

. Rekrutacje wszczyna wniosek rodzicow dziecka, prawnych opiekunéw dziecka lub
osoby sprawujacej piecze zastepczg nad dzieckiem.

. Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ jednoetapowo z mozliwoscia przeprowadzenia

postegpowania uzupetniajacego.

§ 61.

. Rodzice skladaja wniosek o przyjecie do szkoty wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spetnienie przez dziecko kryteriow branych pod uwage
W postepowaniu rekrutacyjnym w nastepujacych terminach:

1) w terminie nie krotszym niz 14 dni i nie pdzniej niz do pierwszego wtorku po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

2) w postgpowaniu uzupetniajgcym — nie krotszym niz 2 dni i nie wezesniej niz od
dnia podania do wiadomos$ci publicznej listy kandydatow przyjetych 1
kandydatéw nieprzyjetych w postepowaniu rekrutacyjnym,

. Rodzice sktadaja wniosek do dyrektora szkoly na stosownym druku, ktéry nalezy

pobra¢ w sekretariacie szkoty.

. Do wniosku rekrutacyjnego rodzice dotaczaja - w zaleznosci od sytuacji rodzinnej

dziecka nastgpujace dokumenty, potwierdzajace spetnienie przez kandydata kryteridow

uwzgledniajacych potrzeby 0sdb objetych szczegolng opieka panstwa.

1) oswiadczenie o wielodzietnos$ci rodziny kandydata,

2) orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢,  orzeczenie o  niepetlnosprawnosci  lub  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne,

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz

niewychowywanie zadnego dziecka wspoélnie z jego rodzicem,
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4) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepcza,

5) dokumenty potwierdzajace spelnienie przez kandydata kryteriow okreslonych
przez organ prowadzacy, w tym o$wiadczenie o dochodach na osobg w rodzinie
kandydata, jezeli takie zostaly okreslone,

Wszystkie oswiadczenia wymienione w powyzszym § 61 - skladane sg pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan i zawieraja nastgpujaca

klauzulg: ,jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia”.

Dokumenty, takie jak orzeczenia, wyroki, akty zgonu i po§wiadczenie objecia dziecka

piecza zastgpcza sa sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w

postaci urzedowego odpisu lub wyciagu z dokumentu.

. W przypadku braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w o§wiadczeniu, Komisja,

rozpatrujagc wniosek nie uwzglednia w przypadku kandydata kryterium, ktore nie

zostato potwierdzone.

§ 62.

. W celu prowadzenia rekrutacji do szkoly Dyrektor powotuje co roku szkolng komisj¢

rekrutacyjna, zwang dalej komisja.

. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne wchodzi

co najmniej 3 nauczycieli szkoty.

. W sktad komisji rekrutacyjnej nie moze wchodzi¢ dyrektor szkoty oraz osoba, ktorej

dziecko uczestniczy w przeprowadzanym postgpowaniu rekrutacyjnym do szkoty.

Szkolna komisja rekrutacyjna opracowuje co roku szczegdtowy regulamin rekrutacji,

na podstawie przepisow prawa o$wiatowego i wytycznych Slaskiego Kuratora

Oswiaty.

. Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie rekrutacji na wolne miejsca w szkole,

2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego,

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
1 kandydatow niezakwalifikowanych,

4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych

5) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.
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Komisja weryfikuje wnioski oraz zalagczone do nich dokumenty pod katem ich

zgodno$ci z wymogami okre§lonym w § 60.

Komisja jest zobowigzana do uwzglednienia kryteridow i przydzielenia punktow za ich

spetnienie na zasadach okreslonych w uchwale organu prowadzgcego szkote, to jest

Rady Gminy Tarnowskie Gory.

Czlonkowie komisji sa zobowigzani do nieujawniania informacji o przebiegu

posiedzenia oraz podjetych rozstrzygnigciach, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

1)

2)
3)

Rekrutacja moze by¢ prowadzona w systemie elektronicznym.

§ 63.

Przewodniczacego komisji rekrutacyjnej wyznacza Dyrektor Szkoty.

Do zadan przewodniczacego komisji nalezy:

umozliwienie cztonkom komisji zapoznanie si¢ z wnioskami i zataczonymi do
nich dokumentami,
ustalenie termindw posiedzen komisji oraz prowadzenie jej posiedzenia,

opracowanie protokotu z prac komisji.

. Protokoét zawiera nastepujace informacje:

1)
2)

3)
4)
5)

date posiedzenia komisji,

imiona 1 nazwiska przewodniczacego oraz cztonkéw komisji obecnych na
posiedzeniu,

informacje o podjetych czynno$ciach lub rozstrzygnieciach,

protokét podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji

protokdt zawiera zalaczniki, w ktorych jest umieszczona liczba uzyskanych przez
kandydata  punktow oraz  listy kandydatow  zakwalifikowanych,

niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

§ 64.

1. O przyjeciu do klasy pierwszej decyduje taczna liczba punktow uzyskanych

w trakcie weryfikacji przedlozonego przez rodzicow wniosku oraz zalaczonej

dokumentacji.

2. Limit punktow, ktory decyduje o przyjeciu kandydata do szkoty okresla co roku
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szkolny regulamin rekrutacji.
§ 65.

. Kolejno$¢ kandydatéw na liscie, na podstawie uzyskanych punktéw - ustala szkolna

komisja rekrutacyjna.

Lista zwiera:

1) imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej,

2) najnizszg liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia kandydata do szkoty,

3) dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych,

4) podpis przewodniczacego komisji.

. Powyzsza lista jest podana do wiadomo$ci publicznej w formie dokumentu

wywieszonego na tablicy ogloszen w gtownym holu Szkoty

§ 66.

Procedura odwolawcza

. Procedura odwotawcza jest dwustopniowa.

. Pierwszy etap obejmuje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji w terminie 7 dni od
dania do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych 1 kandydatéw
nieprzyjetych

. Rodzic kandydata ma prawo wystapi¢ do komisji z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do szkoty.

. Komisja jest zobowigzana do sporzadzenia pisemnego uzasadnienia w terminie 5 dni
od zlozenia wniosku przez rodzica, ktory winien zawiera¢ mig¢dzy innymi liczbe
punktow uprawniajacych do przyjecia do szkoty oraz liczbg punktéw otrzymanych
przez kandydata.

. Rodzic moze wnie$¢ odwolanie od rozstrzygnigcia komisji do dyrektora szkoly w
terminie 7 dni, od dnia otrzymania uzasadnienia.

. Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni, od dnia otrzymania odwotania rozpatruje
odwotanie 1 przekazuje wnioskodawcy decyzje o utrzymaniu rozstrzygniecia komisji
albo przyjmuje dziecko do szkoty.

. Drugi etap procedury odwolawcze] obejmuje skarge wnioskodawcy do

Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Gliwicach w terminie 30 dni od
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doreczenia rozstrzygnigcia, za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 67.

Postepowanie uzupelniajace

. Jesli po przeprowadzonej rekrutacji przez komisje , w szkole pozostaja wolne miejsca,
przeprowadza si¢ rekrutacje uzupetniajaca.

. Rekrutacja uzupehiajaca powinna si¢ zakonczy¢ do konca sierpnia roku szkolnego,
poprzedzajacego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzana rekrutacja.

. Postepowanie uzupetniajace prowadzi dyrektor szkoty.

. Do postepowania uzupetniajagcego stosuje si¢ wyzej wymienione procedury
rekrutacyjne.

. Przyjecie ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego — do szkoty obwodowej —

nastepuje z urzedu.

§ 68.

Sytuacja obcokrajowcow w Szkole

. Uczen przybywajacy z =zagranicy — obywatel Polski lub innego kraju jest

przyjmowany do:

1) klasy | i dalszych klas szkoty — z urzedu do szkoty wilasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia,

2) uczen jest przyjmowany do klasy I oraz kwalifikowany i przyjmowany
do dalszych klas szkoty obwodowej bez prowadzenia rekrutacji, przez dyrektora
szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow oraz przedtozonych przez nich
dokumentow,

3) klasy I i dalszych klas szkoty, ktora nie jest obwodem ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia — tylko w przypadku, jezeli szkota dysponuje

wolnymi miejscami.

. W terminie 7 dni od dnia odmowy przyjecia ucznia do szkoly rodzic ucznia
przybywajacego z zagranicy ma prawo do ztozenia do dyrektora szkoty wniosku o
uzasadnienie odmowy przyjecia ucznia.

. Uzasadnienie sporzadza dyrektor szkoly w terminie 5 dni od dnia otrzymania wniosku
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oraz powotuje komisj¢ odwotawcza.

. W skiad komisji odwolawczej] wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli rady
pedagogiczne;.

Cztonkiem komisji odwotawczej nie moze by¢ dyrektor szkoty.

. Komisja w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania — wydaje rozstrzygnigcie o
utrzymaniu w mocy decyzji Dyrektora, albo o uwzglednieniu odwotania.

Od decyzji komisji  odwolawczej  przystluguje  wnioskodawcy  skarga
do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Gliwicach w terminie 30 dni

od otrzymania rozstrzygniecia, za posrednictwem komisji odwolawczej.

§ 69.

Kompetencje poszczegolnych organow w zwigzku z rekrutacja

Organ prowadzacy szkot¢ — Gmina Tarnowskie Gory podaje kazdorazowo

do wiadomosci publicznej:

1) harmonogram czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu
uzupeltniajgcym,

2) okresla kryteria spoteczne, w tym czy jest brane pod uwage kryterium dochodu na
osobe w rodzinie kandydata,

3) przyznaje poszczegdlnym kryteriom liczbe punktow,

4) okresla dokumenty niezb¢dne do ich potwierdzenia.

. Dyrektor Szkoty — ponosi odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ procesu rekrutacji, w tym:

1) przyjmuje do pierwszej klasy szkoty dzieci zamieszkatle w obwodzie Szkoty i
ustala liczbe wolnych miejsc,

2) powoluje komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego,

3) jest organem odwotawczym od decyzji komisji rekrutacyjnej,

4) prowadzi postgpowanie uzupetniajace.

Komisja rekrutacyjna:

1) przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w szkole,

2) ma prawo do sprawdzania danych zawartych w o$wiadczeniach rodzicow
sktadanych razem z wnioskiem o przyjecia dziecka do szkoty,

3) ustala wyniki postgpowania rekrutacyjnego i publikuje swoje rozstrzygniecia —

podaje do wiadomosci publicznej listy kandydatow zakwalifikowanych,
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niezakwalifikowanych oraz listy kandydatoéw przyjetych i nieprzyjetych,
4) przyjmuje kandydatow, ktorzy si¢ zakwalifikowali 1 zlozyli wymagane
dokumenty;,

5) sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydatow.

§ 70.

Prawa ucznia wynikajace z Konwencji Praw Dziecka

. Kazdy uczen szkotly posiada nastepujace prawa, w szczegolnosci:

1) prawo do znajomosci swoich praw oraz dochodzenia swoich praw,

2) prawo do nauki,

3) prawo do jawnej i1 obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce,

4) prawo do czasu wolnego i wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zyciu
kulturalnym,

5) prawo do rownego traktowania,

6) prawo do ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej,

7) prawo do ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjag w jego zycie
prywatne, rodzinne czy tez korespondencijg,

8) prawo do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor
1 reputacje,

9) prawo do swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach
jego dotyczacych oraz prawo do swobodnej wypowiedzi,

10) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania,

11) prawo do dostepu do informacji z ré6znych zrodet,

12) prawo do swobodnego zrzeszania sig,

13) prawo do ochrony zdrowia,

14) prawo do odpowiedniego poziomu zycia,

15) prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym lub wykonywaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych prac,

16) prawo do ochrony przed wszelkimi formami naruszajgcymi jego dobra osobiste,
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§71.

1. Uczen szkoty ma prawo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9
10)

11)

zna¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

zna¢ program nauczania na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur
poszerzajacych i1 poglebiajacych jego tresc,

do korzystania z pomocy uczacego w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na
tematy budzace szczegdlne zainteresowanie,

do pomocy ze strony uczacego przy wyjasnianiu niezrozumiatych zagadnien
dotyczacych biezacego materiatu,

zna¢ zasady kontroli i oceny osiagnie¢ szkolnych z poszczegdlnych przedmiotow,
by¢ o tych zasadach informowany przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego,
zna¢ regulamin klasyfikowania, oceniania i promowania,

do jawnej, systematycznie przeprowadzanej i uzasadnionej oceny posiadanej
wiedzy i umiejetnosci,

do udziatlu w konkursach i olimpiadach 1 innych programach edukacyjnych
I wychowawczych,

do udziatu w pracy kot zainteresowan prowadzonych na terenie szkoty,

naleze¢ do organizacji wychowawczych i spotecznych dziatajacych na terenie
szkoty, wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wladz samorzadu uczniowskiego,

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
uczen ma prawo do takiej organizacji ksztalcenia, ktéora umozliwi mu
w réwnym stopniu co innym uczniom realizacj¢ podstawy programowej oraz
uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez szkole z wykorzystaniem technik
1 metod nauczania na odlegto$¢ lub innych form ksztalcenia przyjetych przez

szkote.

§ 72.

1. W sytuacjach spornych zaistnialych pomigdzy uczniem a nauczycielem lub innym

pracownikiem szkoty, spor rozstrzygaja w drodze mediacji:

1)
2)

Samorzad Oddziatlowy,
wychowawca klasy,
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3) Rzecznik Praw Ucznia
4) Pedagog Szkolny,

5) Rada Pedagogiczna,

6) Dyrektor Szkoty,

7) Rada Rodzicow.

§ 73.

. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom/prawnym opieckunom przystuguje prawo

ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.

Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkoly w ciaggu 14 dniu od

wystgpienia naruszenia praw ucznia.

1) Jezeli skarga lub wniosek dotyczy konkretnego wydarzenia (np. pobicie,
wyludzenie pienigdzy, itp.) wnoszacy skarge ma 7 dni na jej wniesienie. Dhuzszy
termin uniemozliwia bowiem zebranie obiektywnych dowodow rzeczowych.

. W przypadku, gdy osobg naruszajgca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada si¢ do

Slaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od

wystgpienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

. W przypadku niezadowolenia ze sposobu zatatwienia skargi lub wniosku wnoszacy ja

moze odwota¢ si¢ do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, w zaleznosci od tego czego dotyczy wniosek lub skarga.

§ 74.
Obowiazki ucznia Szkoly

. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest Systematyczna, praca nad wzbogaceniem
swojej wiedzy, co wyraza si¢ w:

1) aktywnym udziale w procesie lekcyjnym,

2) terminowym i samodzielnym odrabianiu prac domowych,

3) systematycznym powtarzaniu i utrwalaniu materiatu programowego.

. Zaleglosci w zakresie przerabianej podstawy programowej spowodowane
nieobecnoscig ucznia w szkole - uczen jest zobowigzany uzupetic:

1) we wlasnym zakresie,
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2) zwr6cié sie z prosbg o pomoc do nauczyciela danego przedmiotu.

3. Uczen ma obowiazek:

1) dbac o honor szkoty, zna¢ jej histori¢, szanowac i wzbogacac jej tradycje,

2) szanowa¢ symbole szkoty,

3) godnie reprezentowaé szkote¢ na zewnatrz,

4) przestrzegaC postanowien statutu i innych wewnatrzszkolnych aktow prawnych w
czasie calego ectapu ksztalcenia w Szkole, w tym Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego,

5) podporzadkowac si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

6) przestrzega¢ zasad dobrego zachowania, zasad kultury stowa i poszanowania
godnos$ci innych,

4. Zabrania si¢ zachowan agresywnych skierowanych w szczeg6lnosci do innych osob
przebywajacych na terenie Szkoty.

5. Po przyjsciu do szkoly nalezy =zostawi¢ w szafce odziez zewngtrzng
i zalozy¢ obuwie zmienne.

6. Kazdy uczen jest zobowigzany do posiadania legitymacji szkolne;.

7. Uczniowi nie wolno opuszcza¢ terenu szkoly w czasie pobytu w szkole
na obowigzkowych zajeciach.

8. Kazdy uczen ma obowigzek dba¢ o mienie i majatek szkoty.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, uczen
ma obowigzek stosowa¢ si¢ do zasad wynikajacych z organizacji ksztatcenia na
odlegto$¢, okreslonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow w  tym
szczegblnie do przesylania, miedzy innymi drogg elektroniczng, efektoéw swojej pracy,

zgodnie ze wskazaniami nauczyciela.

§ 75.

W przypadku $wiadomego lub umys$lnego zniszczenia lub uszkodzenia sprzetu szkolnego, w
tym pomocy dydaktycznych, sprzgtu audiowizualnego i multimedialnego — uczen jest
zobowigzany do jego naprawienia badZz odkupienia w terminie 2 tygodni od zaistnialej

sytuacji — na wilasny koszt.
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§ 76.

. Uczen ma obowigzek regularnie 1 punktualnie uczegszcza¢ na lekcje,
a kazdorazowa nicobecno$¢ usprawiedliwia¢ u wychowawcy klasy.

. Usprawiedliwienia  nieobecno$ci ucznia na =zajgciach z zawarciem przyczyny
dokonuja rodzice w formie papierowej badz poprzez dziennik elektroniczny.

. Nieusprawiedliwione godziny majg wptyw na ocen¢ zachowania ucznia.

Termin usprawiedliwienia nieobecno$ci wynosi 14 dni od dnia powrotu
do Szkoly.

. Zgode na wyjscie ucznia ze Szkoty w czasie godzin lekcyjnych wydaje wychowawca,
lub nauczyciel przedmiotu.

. W razie zgloszenia przez ucznia niedyspozycji zdrowotnej, zwolnienie powinno by¢
odnotowane w ,,zeszycie zwolnionych uczniow” znajdujacym si¢ w sekretariacie

szkoty.

§77.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje stroju szkolnego noszonego przez uczniow:
1) codzienny stroj szkolny,

2) stroj galowy.

§78.

. Str6j szkolny — codzienny:

1) powinien  by¢ schludny, niewyzywajacy, skromny, dostosowany
do wymogow ustalonych w szkole,

2) zabrania si¢ noszenia przez uczennice, w czasie pobytu na terenie szkoty bluzek
z glebokim dekoltem, na  ramigczkach oraz  przeswitujagcych
1 odstaniajagcych brzuch 1 biodra, jak réwniez zbyt  krotkich spodenek
1 spddnic,

3) zabrania si¢ eksponowania w stroju, fryzurze przynaleznosci do subkultur
propagujacych wartosci niezgodne ze szkolnym programem wychowawczo -
profilaktycznym,

4) uczniowie przebywajg na terenie szkoty bez nakrycia gtowy.

5) uczen przebywajacy na zajg¢ciach na terenie szkoly ma zakaz malowania oczu, ust,
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paznokci.

2. Str6j galowy ucznia to:

1)
2)

dla dziewczat ciemne spodnice i biate bluzki,

dla chtopcoéw ciemne spodnie, biate koszule.

3. Stroj galowy obowigzuje w dniu rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego, oraz w

innych dniach waznych dla zycia szkoty.

§ 79.

Jezeli stroj ucznia lub uczennicy jest niezgodny z ustaleniami statutu, wychowawca lub

pedagog szkolny wpisuje uczniowi uwagg.

§ 80.

Nagrody nakladane na uczniéow szkoly

1. Nagrody s3 przyznawane za nastgpujace osiggnigcia:

1)
2)
3)
4)
5)

szczegblne osiggnigcia w nauce 1 wzorowe sprawowanie,

udziat i osiagnigcia w olimpiadach szkolnych 1 konkursach,

godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

aktywny udziat w pracach spolecznych na rzecz szkoly i srodowiska lokalnego,

osiggniecia sportowe.

2. Za osiagnigcia wskazane w ust.1, przyktadng postawg uczen moze otrzymacé

nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwale wychowawcy wobec klasy,

pochwale pisemng w dzienniku

pochwate dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniéw szkoty,
dyplom uznania,

nagrode rzeczowa,

swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem.

3. Nagrody wymienione w ust.] moga by¢ przydzielane indywidualnym uczniom

lub moga by¢ przydzielone zespotowi klasowemu, co dotyczy nagrod wymienionych

w ust. 2. pkt 1; 2; 3; 4.
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§ 81

Kary nakladane na uczniow Szkoly

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych,
2) stosowanie agresji w stosunku do 0sob przebywajacych na terenie Szkoty,
3) nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty,
4) naruszenie przepisOw prawa wewnatrzszkolnego.
2. Rodzaje kar:
1) upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy,
2) uwagg pisemng do dziennika
3) nagang wychowawcy i pisemnym powiadomieniem rodzicow,
4) upomnieniem Dyrektora Szkoty,
5) nagang Dyrektora Szkoty i pisemnym powiadomieniem rodzicow,
6) zawieszeniem prawa do pelnienia  funkcji w  Organach  Szkoty
i do reprezentowania Szkoty na zewnatrz,
7) zawieszeniem prawa do udzialu w wyjazdach krajowych i zagranicznych,
imprezach lub innych uroczysto$ciach organizowanych przez szkote,
8) dyscyplinarnego przeniesienia ucznia do rownolegtego oddziatu w obrgbie tej
samej szkoty.
3. W przypadkach szczegélnych szkota moze ztozy¢ wniosek do Slaskiego Kuratora
Oswiaty w Katowicach o karne przeniesienie ucznia do innej szkoty.
4. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje 0 skierowaniu whniosku
o przeniesienie ucznia do innej szkoty, w przypadku:
1) udowodnionego przestgpstwa np. kradziezy, posiadania lub handlu narkotykami
lub innymi $rodkami odurzajacymi, udziatu w rozboju, wymuszeniu,
2) razgcego naruszenia zasad wspoOlzycia spotecznego, gdy wykroczenie godzi
w zdrowie psychiczne lub fizyczne, Zycie lub dobro innego cztowieka,
3) udowodnionych aktow wandalizmu, narazajacych szkole na znaczne straty
finansowe,
4) wielokrotnego lub razgcego naruszenia obowigzkéw uczniowskich, jesli uczen
otrzymywat wcze$niej inne kary, a stosowane wobec niego metody

wychowawcze zostaly wyczerpane i nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,
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5) nicucz¢szczania do szkoly w sposob ciggly wigcej niz przez 150 godzin
lekcyjnych,

6) spozywania lub  handlu alkoholem, narkotykami Iub innymi s$rodkami
odurzajacymi oraz przebywania pod ich wplywem na terenie szkoly lub

w czasie imprez szkolnych.

§ 82.

Przed nalozeniem kary nalezy umozliwi¢ uczniowi przedstawienie swojego stanowiska oraz

ztozenie stosownych wyjasnien.

§ 83.

1. Od nalozonej kary przystuguje uczniowi odwotanie do Dyrektora Szkoty.

2. Odwotanie w formie pisemnej moze ztozy¢ uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od
dnia poinformowania ucznia i jego rodzicow o natozonej karze.
2a.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty,
uczen lub jego rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od kary zdalnie, za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej. Zasady sktadania odwotania w tej formie ustala dyrektor
szkoty.

3. Odwotanie od kary nalozonej przez wychowawce klasy, do ktorej uczeszcza uczen
rozpatruje dyrektor szkoty w terminie 7 dni od jego ztozenia.

4. Dyrektor Szkoly moze:
1) utrzyma¢ w mocy natozong karg,
2) zmieni¢ rodzaj kary,
3) uchyli¢ karg i przekaza¢ sprawe wychowawcy klasy do ponownego rozpatrzenia,
4) uniewinni¢ ucznia.

5. Decyzje Dyrektora Szkoty okreslone w pkt 4.1, 4.2., 4.3., sa ostateczne
1 nie przystuguje od nich droga odwolawcza.

6. Odwotanie od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty rozpatruje rada pedagogiczna w
terminie 7 dni od dnia ztoZzenia odwolania.

7. Rada Pedagogiczna moze:

1) utrzyma¢ w mocy natozong kare,
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2)
3)

zmieni¢ rodzaj kary,

uniewinni¢ ucznia.

8. Decyzje Rady Pedagogicznej okreslone w pkt 7 sg ostateczne i nie przystuguje od nich

droga odwotawcza.

Rozdzial VII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI SZKOLY
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§ 84.

1. Nauczyciel w swoich  dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie,

postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci ucznia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza,

realizowa¢ zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajec organizowanych przez szkote,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego czlowieka,

dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi réznych narodow, ras i

swiatopogladow.

§ 85.

1. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze oraz jest
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odpowiedzialny za wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, a takze w czasie

wycieczek organizowanych przez szkotg.

. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

prawidtowej realizacji podstawy programowe;j,

przedstawiania dyrektorowi szkoty rozktadow materiatu lub planéw wynikowych,
dbania o pomoce dydaktyczne i inny sprzgt szkolny, uzyczony przez szkote w celu
wykonywania pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, ponoszac w tym
zakresie odpowiedzialno$¢ materialng

wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,
bezstronno$ci i obiektywizmu w ocenianiu ucznidow oraz sprawiedliwego ich
traktowania,

udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
doskonalenia umiej¢tnosci i podnoszenia poziomu swej wiedzy,

petnienia dyzurow w budynkach i na podwoérku szkolnym wg okreslonego
harmonogramu,

dbanie o zdrowie 1 higien¢ psychiczng ucznia.

§ 86.

. Nauczyciele majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

szacunku ze strony wszystkich o0so6b, rodzicéw, ucznidow oraz innych
pracownikow szkoty,

wolnosci gloszenia wlasnych pogladow nienaruszajgcych godnos$ci innych ludzi,
wspéldecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody
wyboru metody jego realizacji,

jawnej 1 umotywowanej oceny wtasnej pracy,

stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

swobodnego wyboru tresci nauczania wykraczajacych poza podstawe

programowg ksztatcenia ogolnego,

. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
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§ 87.

. Szkota zatrudnia pracownikéw administracji i obshugi.
. Status prawny pracownikdw nie bedacych nauczycielami okreslaja przepisy

o pracownikach samorzadowych.

§ 88.

. Zakres zadan pracownikdw administracji i obstugi zapewnia cigglos¢ pracy szkoty.

. Przydziaty czynnosci pracownikow administracji i obstugi zawiera regulamin pracy
obowigzujacy w szkole.

. Pracownicy administracji i obslugi odpowiadaja materialnie za uzyczone im przez

szkote mienie, niezbedne do wykonania okre§lonej pracy.

§ 89.

. Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO) Szkota Podstawowa nr 12 w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr3 w Tarnowskich Gorach jest administratorem danych ucznidow.

Nadzor nad ochrong danych powierza Inspektorowi Danych Osobowych (IDO).
. Do zakresu zadan IDO naleza:

1) przygotowywanie na biezaco informacji o obowigzkach Zamawiajacego
oraz pracownikow Zamawiajacego w zakresie zadan wynikajacych z RODO;

2) aktualizacja tresci polityki bezpieczenstwa ;

3) administrowanie systemem zarzadzania ryzykiem ;

4) prowadzenie rejestru czynnos$ci przetwarzania danych;
5) prowadzenie rejestru naruszen;

6) prowadzenie ewidencji o0s6b upowaznionych do przetwarzania danych
(art. 32.4 RODO);

7) aktualizacja procedur informacyjnych ;

8) analizowanie i sprawdzanie zgodnoSci przetwarzania poprzez audyty;
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9) szkolenie, informowanie, doradzanie i rekomendowanie okreslonych dziatan;

10) udzielanie na zadanie zaleceh co do oceny skutkow dla ochrony danych
oraz monitorowanie jej wykonania;

11) wspolpraca z organem nadzorczym;

12) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego oraz dla osob,

ktorych dane dotycza.

Rozdzial VIII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 90.

1. Wszyscy  pracownicy  szkoly,  uczniowi, rodzice  zostaja  zapoznani
z postanowieniami niniejszego Statutu w sposob przyjety w szkole.

2. Statut Szkoty znajduje si¢ w bibliotece szkolnej, na stronie internetowej szkoty
1 jest udostgpniany na zyczenie wszystkich zainteresowanych stron oraz
w ramach dostepu do informacji publiczne;.

3. Wszystkie zmiany postanowien statutu dokonywane sg w trybie takim samym, jak
jego uchwalenie.

4. Zmiany postanowien Statutu wprowadzane sg w drodze jego nowelizacji.

§91.

1. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

Dyrektor
07.01.2020 r. Monika Dolnicka-Celary
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Zalacznik nr 1 do Statutu Szkoly Podstawowej nr 12
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 3 w Tarnowskich Gorach

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 1.

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego;

2) wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie
Szkoty.

4. Wewnatrzszkolny System Oceniania ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce
oraz zachowaniu ucznia, a takze o jego szczego6lnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawczej.

5. Wewnatrzszkolny System Oceniania obejmuje:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezb¢dnych do
uzyskania poszczegolnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych oraz informowanie o nich uczniow
i rodzicow, a takze ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

biezace ocenianie uczniow;

ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania
wedtug skali i w formie przyjetej w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych (tak zwane klasyfikowanie roczne)
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce oraz o jego zachowaniu.

§2.

. Klasyfikacja §rodroczna odbywa si¢ w czasie trwania roku szkolnego — w tygodniu
poprzedzajacym ferie zimowe, o ile Dyrektor nie podejmie decyzji o wczesniejszym
rozpoczgciu drugiego semestru, a klasyfikacja roczna - w trzecim tygodniu czerwca.

. Dokladny termin klasyfikacyjnych posiedzen Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor
Szkoty.

§ 3.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzesnia, nauczyciele informujg ucznidéw
(na zajeciach) oraz rodzicOw (na zebraniach) o:

1)

2)

3)

wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana sroédrocznej i1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej.
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. Wychowawcy klas w tym samym terminie informuja ucznidow (na zajeciach)
oraz rodzicéw (na zebraniach) 0:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Przy ustalaniu kryteriow oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki
1 plastyki bierze si¢ przede wszystkim pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu w zajg¢ciach oraz aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych
przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

. Nauczyciele potwierdzaja fakt przekazania uczniom powyzszych informacji zapisem
w dzienniku elektronicznym.

. O przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych w klasach V-
VIII z osiagni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania uczen 1 jego rodzice zostaja
powiadomieni pisemnie miesigc przed klasyfikacyjnym plenarnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

. O postepach i trudnosciach ucznia w nauce rodzice sg informowani podczas zebran
z rodzicami oraz konsultacji nauczycielskich. W uzasadnionych przypadkach
nauczyciel zaprasza rodzicéw, telefonicznie lub pisemnie — wiadomo$¢ w dzienniku
elektronicznym, listem poleconym, na rozmowe¢ indywidualng.

§ 4.

. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
- terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie
tej opinii;
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4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 — 3, ale objetego
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
— na podstawie tej opinii.

. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowe;.

. Dostosowanie wymagan dla uczniow wymienionych w ust.l. nast¢puje po
uzgodnieniach
z pedagogiem szkolnym.

. Ocenianie uczniéw o indywidualnych potrzebach psychofizycznych i edukacyjnych
podlega nastepujacym zasadom:

1) uczen z normg intelektualng lub uposledzeniem intelektualnym w stopniu lekkim
podlega takiej samej formie oceniania biezacego i1 semestralnego jak pozostali
uczniowie;

2) ocena biezaca, $rodroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym jest w oddziatach I-111 i IV-VIII oceng opisowa;

3) nauczyciele uczacy uczniow o indywidualnych potrzebach psychofizycznych
1 edukacyjnych, w oparciu o opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno
- pedagogicznej, opracowujg w porozumieniu z pedagogiem dostosowanie
wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw, dostosowane do
mozliwosci ucznia.

. Kryteria oceniania uczniow o indywidualnych potrzebach psychofizycznych
1 edukacyjnych powinny uwzgledniac:

1) bazowanie na mocnych stronach ucznia;
2) bazowanie na stronie emocjonalno-motywacyjnej ucznia,

3) przygotowanie do zaje¢ lekcyjnych, indywidualnych; terapeutycznych,
rehabilitacyjnych i rewalidacyjnych;

4) odrabianie prac domowych;

5) zainteresowania i uzdolnienia;
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6) poziom opanowania wiadomo$ci i umiecjetnosci, przewidywanych w ramach
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego w 1 i Il semestrze roku
szkolnego;

7) postepy ucznia w aspekcie psychodydaktycznym, psychoterapeutycznym,
psychokorekcyjnym i ogdlnorozwojowym, sposoby i kierunki pokonywania
trudnos$ci edukacyjnych i wychowawczych.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
indywidualnego nauczanialub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§ 5.

. Oceny sg obiektywne i jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, ztozony w formie pisemnej, nauczyciel
pisemnie uzasadnia ustalong oceng.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s udostepniane rodzicom na terenie
szkoly podczas konsultacji, zebran lub po wczes$niejszym ustaleniu terminu spotkania.

. Nauczyciel przechowuje sprawdzone przez siebie prace kontrolne przez caly rok
szkolny.

§ 6.

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych oraz informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajgé, o ktorym mowa w ust. 1.
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

67



§7.
Ocenianie w | etapie edukacji

1. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w catosciowym,
harmonijnym rozwoju. Przedmiotem oceniania szkolnego sg postepy w rozwoju
ucznia.

2. Szczegbélowe cele i zasady oceniania w klasach I — III sg zgodne z celami 1 zasadami
zawartymiw § 1.

§ 8.

1. Ocena biezaca ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III wystepuje w
formie:

1) stownej;
2) pisemnej, w postaci krotkiej informacji w zeszycie ucznia;

3) punktowej (1pkt, 2pkt.,3pkt.,4pkt.,5pkt. — zapis w dzienniku elektronicznym:
1,2,3,4,5).

2. Formy te nie musza wystepowaé rownoczesnie. Ocena biezaca odnotowywana
jest systematycznie w e-dzienniku i/lub w zeszycie ucznia.

3. Nauczyciel odnotowuje poziom szczegdtowych osiagni¢¢ ucznia w skali przyjetej
1 zaakceptowanej przez rodzicow.

4. Ocenianiu biezagcemu podlegaja takze sprawdziany, kontrolujace opanowanie
umiejetnosci matematycznych i jezykowych.

5. Przyjeto nastgpujace kryteria wymagan na poszczegdlne punkty:

1) 5 punktéw otrzymuje uczen, ktory w sposdb wyczerpujacy opanowal material
programowy, potrafi umiejetnie wykorzysta¢ w praktyce zdobyta wiedze, bez
ingerencji nauczyciela;

2) 4 punkty otrzymuje uczen, ktéory opanowal material programowy, potrafi
zastosowa¢ w praktyce zdobyte wiadomosci, pracuje chetnie, ale pod wptywem
inspiracji nauczyciela;

3) 3 punkty otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe tresci programowe,
potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedz¢ w praktyce tylko przy pomocy nauczyciela;

4) 2 punkty otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych tresci
programowych, nie potrafi pracowa¢ nawet przy pomocy nauczyciela;
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5) 1 punkt otrzymuje uczen, ktory wykazuje razgcy brak opanowania wiadomosci

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,-“’ 1 ,,+” w biezacych ocenach 5,4,3,2.

1 umiejetnosci, nie wklada zadnego wysitku, nie jest zaangazowany w proby
rozwigzania problemow, nie potrafi wykona¢ zadania o elementarnym stopniu

trudnos$ci, nawet przy wydatnej pomocy nauczyciela.

W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ zapis ,,np.” informujacy o nieprzygotowaniu

ucznia do zajec.
W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ zapis ,,0” (zero) informujacy o nieobecnosci

ucznia i obowigzku uzupeinienia oceny.

§9.

1. Srodroczng ocene podsumowujaco — zaliczajaca w klasach I — Il nauczyciel

sporzadza

na koniec pierwszego semestru w formie opisowej, biorac pod uwage:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

edukacje polonistyczng w zakresie:
a) wypowiadania si¢,
b) czytania,
C) pisania,
d) ortografii;
edukacj¢ matematyczng w zakresie:
a) dodawania i odejmowania,
b) mnozenia i dzielenia,
C) rozwigzywania zadan tekstowych,
d) umiejetno$ci praktycznych;
edukacje przyrodnicza;
edukacje spoleczna;
edukacje muzyczna;
edukacje¢ plastyczna;
zajecia techniczne;
zaje¢cia komputerowe;

zajgcia ruchowe;
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10) jezyk angielski;
11) jezyk mniejszosci narodowej — jezyk niemiecki.

2. Ocena s$rodroczna informuje o osiggnigciach ucznia, ale rownocze$nie zawiera
wskazania
nad czym uczen powinien jeszcze popracowac.

3. Oceng $rodroczng z religii wystawia sie wedtug skali:
1) celujacy;
2) bardzo dobry;
3) dobry;
4) dostateczny;
5) dopuszczajacy;

6) niedostateczny.

4. Ocena $rodroczna z jezyka angielskiego i jezyka mniejszosci narodowej — jezyka
niemieckiego jest oceng opisowa.

5. Sporzadzona przez wychowawce ocena opisowa przekazywana jest rodzicom uczniéw
na zebraniu.

§ 10.

1. W klasach | - 111 klasyfikacyjno — podsumowujgca ocena roczna jest oceng opisowa,
zawierajacg okreslenie nastgpujacych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

1) edukacja polonistyczna w zakresie:
a) wypowiadania sig,
b) czytania,
C) pisania,
d) ortografii;

2) edukacja matematyczna w zakresie:
a) dodawania i odejmowania,
b) mnozenia i dzielenia,

C) rozwigzywania zadan tekstowych,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

d) umiejetno$ci praktycznych;
edukacja przyrodnicza;
edukacja spoleczna;
edukacja muzyczna;
edukacja plastyczna;
zajgcia techniczne;
zajecia komputerowe;

zajgcia ruchowe.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
odpowiednich wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia, zwigzane z przezwyci¢zaniem

trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Oceng roczng z religii wystawia si¢ wedtug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy;
bardzo dobry;
dobry;
dostateczny;
dopuszczajacy;

niedostateczny.

4. Ocena roczna z jezyka angielskiego i jezyka mniejszosci narodowej — jezyka
niemieckiego jest oceng opisowa.

5. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w klasach I-111 z przedmiotu
jezyk angielski oraz jezyk mniejszosci narodowej — niemiecki.

Podstawg wystawienia opisowych ocen §rodrocznych i rocznych sg nastgpujace formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)

Odpowiedzi ustne,

Prace pisemne — kartkowki, testy, sprawdziany, krzyzowki, rebusy,
Samodzielna praca na lekcji,

Praca w grupie,

Prace artystyczne, np. plakat, rysunek, itp.,
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6) Aktywno$¢ na zajeciach pozalekcyjnych i konkursach przedmiotowych,
7) Zeszyt,
8) Prace dodatkowe.

Ocene doskonale otrzymuje uczen, ktory potrafi uszeregowac litery w stlowa, rozumie jezyk
w kontekscie, btyskotliwie reaguje na jezyk uzywany do komunikacji w klasie, podaje
prawidtowo proste informacje, przewiduje i zgaduje ze zrozumieniem historyjki, bezbtgdnie

zauwaza zwigzek kluczowych stow a ich uzyciem w mowie, wykazuje wielkie
zainteresowanie materiatami dodatkowymi (wierszyki, piosenki, opowiadanie historyjek).
Oceng¢ bardzo dobrze otrzymuje uczen, ktory swobodnie radzi sobie z uzyciem liter przy

tworzeniu wyrazéw, samodzielnie potrafi przekazaé proste informacje w konteks$cie, potrafi
dopasowaé obrazki do zdan i dokonczy¢ zdania i1 proste teksty, wybiera bezblednie
prawidtowe informacje.

Ocene dobrze otrzymuje uczen, ktdry prawidlowo rozroznia litery i umie wykorzystac
je w praktyce, dobrze radzi z pisaniem stow i rozumie kluczowe wyrazy w kontekscie, §ledzi
przebieg historyjki w podrgczniku, whasciwie podpisuje obrazki, wykazuje znaczny wysitek
w budowaniu odpowiedzi na pytania pisemnie i ustnie.

Oceng stabo otrzymuje uczen, ktory potrafi postugiwaé si¢ alfabetem w mowie i piSmie,
potrafi uszeregowac litery w stlowa, dopasowuje wyrazy do ilustracji, uktada proste zdania
w miare¢ prawidlowo, rozpoznaje najwazniejsze polecenia, pamigta podstawowe stownictwo
odpowiada na pytania w kontekscie.

Oceng niewystarczajaco otrzymuje uczen, ktory nie spelnia powyzszych wymagan.

§ 11.

1. W biezacej, srodrocznej i rocznej ocenie zachowania ucznia w oddziatach I — 111
uwzglednia si¢ nastgpujace obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Biezace oceny zachowania uczniéw klas I - III ustalane sg na podstawie uwag i
pochwat, wpisywanych w formie opisowej do dziennika elektronicznego przez
wychowawcow 1 innych nauczycieli, i wynikaja z bezposrednich obserwacji zachowan
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ucznidow w czasie zajec¢ lekcyjnych, przerw, wyjs¢, wycieczek, wyjazdoéw, uroczystosci
szkolnych.

§ 12.

. Uczen klas I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

. Klasyfikowanie i promowanie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w
klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania, z uwzglednieniem indywidualnego planu pracy oraz
ustaleniu oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowic

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu,
po zasiegnieciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia, po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu, albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 13.
Ocenianie w 11 etapie edukac;ji

. Oceny biezace, $rodroczne oceny klasyfikacyjne oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:

1) celujacy 6;

2) bardzo dobry 5;
3) dobry 4;

4) dostateczny 3;
5) dopuszczajacy 2;

6) niedostateczny 1.
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N

. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,-” 1 ,,+” w biezacych i $rodrocznych ocenach
5,4,3,2.

2

3. W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ zapis ,np.” informujacy o
nieprzygotowaniu ucznia do zajec.

4. Liczbe ,,np.” ustala nauczyciel danego przedmiotu, w zalezno$ci od ilosci godzin
przedmiotu w tygodniu.

5. W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ zapis ,,0” (zero) informujacy o
nieobecnosci ucznia i obowigzku uzupetienia oceny.

(o2}

. Przyjmuje si¢ nastgpujace wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny szkolne
w klasach IV — VIII:

1) wymagania na ocen¢ dopuszczajaca (2):

a) obejmujg elementy treSci nauczania niezbedne w uczeniu si¢ danego
przedmiotu oraz elementy potrzebne w zyciu,

b) wskazujg na braki w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnoscei, okreslonych
w podstawach programowych;

2) wymagania na ocen¢ dostateczng (3):

a) obejmuja elementy treSci nauczania najwazniejsze w uczeniu si¢ danego
przedmiotu (zaj¢¢ edukacyjnych), tatwe dla ucznia nawet malo zdolnego, o
niewielkim stopniu ztozonosci, dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych,

b) dotycza gldwnie prostych, uniwersalnych umiejetnosci i wiadomosci;
3) wymagania na ocen¢ dobrg (4):

a) obejmuja tresci istotne w strukturze przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych),
bardziej zlozone niz tresci, zaliczone do wymagan podstawowych, przydatne,
ale nie niezbedne w opanowywaniu tresci z danego przedmiotu i innych
przedmiotow (zaj¢¢ edukacyjnych),

b) dotycza tresci na poziomie nie przekraczajacym wymagan, zawartych w
podstawie = programowej, = wymagajacych  stosowania  wiadomosci
1 umiejetnosci w sytuacjach typowych wedtug wzoréw (przyktadéw) znanych
z lekeji 1 podrecznikow;

4) wymagania na ocen¢ bardzo dobrg (5):

a) obejmuja petny zakres tresci okreslonych programem nauczania, a wigc tresci
ztozone, wazne do opanowania, wymagajace korzystania z rdznych zrodet,
umozliwiajace rozwigzywanie problemow,
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5)

b) dotyczg tresci stanowigcych pelne opanowanie programu;
wymagania na ocen¢ celujaca (6):

a) obejmujg treSci stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia, wynikajgce
z indywidualnych zainteresowan.

Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry mimo wysitkow nauczyciela nie
opanowat elementarnych wiadomos$ci 1 umiejetnosci wynikajagcych z podstaw
programowych

1 nie rokuje nadziei na uzupetienie ich.

Szczegodtowe kryteria oceniania znajduja si¢ u kazdego nauczyciela, uczacego
danego przedmiotu.

§ 14.

. Oceny biezace z zachowania wystawia si¢ w formie informacji 0 pozytywnych i
negatywnych zachowaniach ucznia wraz z przypisang do nich liczbg punktow
zapisywanych w dzienniku elektronicznym, a oceny $roédroczne i roczne wedtug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

. Ocenianie zachowania podporzadkowane jest nastgpujacym kryteriom ogdlnym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

75



§ 15.

1. Za pomoca ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych uczen oceniany jest za:
1) postepy w nauce (oceny ze sprawdziandw, testow, prac dtugoterminowych);

2) systematyczno$¢ (oceny z kartkowek, samodzielnej pracy na lekcji, wypowiedzi
ustnych, prac biezacych, prac plastycznych);

3) aktywnos¢.
2. Pisemnych odpowiedzi udziela uczen uczestniczac w:

1) termin i zakres pracy klasowej lub pisemnego sprawdzianu powinien by¢ podany
uczniom co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) praca klasowa, pisemny sprawdzian wiadomosci oraz kartkowka powinny zostac¢
ocenione w terminie dwoch tygodni,

3) w ciggu dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa, albo jeden sprawdzian
wiadomosci;

4) w ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ co najwyzej trzy sprawdziany lub prace
klasowe.

3. Oceny biezace ze sprawdziandw, prac klasowych i1 kartkowek wynikaja ze zdobytej
liczby punktéw, wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy — 100% punktow

2) bardzo dobry —od 91 % do 99% punktow;
3) dobry —od 71 % do 90% punktow;

4) dostateczny —od 51% do 70% punktow;

5) dopuszczajacy —od 31% do 50% punktow;
6) niedostateczny — od 30% do 0% punktow.

4. Nauczyciel ma prawo ocenia¢ ucznia w czasie | semestru, wpisujac oceny na II
semestr, po terminie konferencji §rodrocznej 1 przeglosowaniu klasyfikacji
srédroczne;.

§ 16.

1. Uczen ma prawo poprawy wynikow dla niego niekorzystnych wedtug nastepujacych
zasad:

1) uczen, ktory otrzymal ocene niedostateczng, powinien jg poprawi¢ w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela (do dwoch tygodni);
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2) jezeli uczen nie przystapi w wyznaczonym terminie do poprawy bez
usprawiedliwienia, traci prawo poprawy oceny;,

3) uczen, ktéry otrzymal ocene co najmniej dopuszczajgca, ale nizszg niz bardzo
dobra,
ma prawo do jej poprawy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela (do dwoch
tygodni);

4) oceng¢ mozna poprawic tylko raz.

. Uczen, ktory nie byt obecny na sprawdzianie ma obowigzek napisania go w mozliwie
najszybszym terminie, ustalonym z nauczycielem (do dwoch tygodni).

. Oceny biezace wystawiane sg cyfra i wpisywane do e-dziennika.

§17.

. Oceny biezace zachowania oraz zasady ich przyznawania okre§la punktowy system
oceniania zachowania w klasach IV — VIII.

. Stosowanie punktowego systemu oceniania zachowania pozwala nauczycielom
réznych przedmiotow wspotuczestniczy¢ w ustalaniu oceny zachowania, uwagi
nauczycieli stanowig informacj¢ o zachowaniu ucznia dla wychowawcy, ktéry
wystawia ostateczng ocen¢ z zachowania.

. Nauczyciele sa zobowigzani wpisywac informacje o pozytywnych i negatywnych
zachowaniach ucznia na biezgco, w ciggu calego semestru.

. Punktowy system oceniania zachowania stosowany przez nauczycieli dotyczy takze
sytuacji szczegélnych: powaznych przewinieh 1 wyjatkowych zachowan,
zastugujacych na pochwate.

. Na zebraniach z rodzicami wychowawcy zobowiazani sg poinformowac rodzicow
0 pozytywnych i negatywnych ocenach zachowania, a na zebraniu konczacych
semestr o srédrocznej ocenie zachowania.

. Na miesigc przed klasyfikacja roczng, wychowawca informuje rodzicéw o
przewidywanej ocenie zachowania.

§ 18.

. Wychowawca 1 nauczyciele zapisuja informacje o pozytywnych i negatywnych
zachowaniach ucznia wraz z przypisang do nich liczbg punktéw, bioragc pod uwage
trzy podstawowe kryteria:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych;
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2) dzialalno$¢ spoteczng, czyli postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej;
3) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole.

. Srodroczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie

sumy punktow uzyskanej przez ucznia. Roczna ocena zachowania stanowi $rednig
sumy punktow uzyskanych przez ucznia w ciggu calego roku szkolnego. W obu
przypadkach wychowawca uwzglednia opini¢ nauczycieli, uczniow danej klasy
| ocenianego ucznia.

. Ustalono liczby punktow za dziatania pozytywne i negatywne (tab. 2,3) oraz sumy

punktéw na poszczeg6lne oceny (tab. 1).

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 125 punktow, ktore odpowiadaja
ocenie dobrej. Liczbe punktow moze powigksza¢ lub pomniejszaé przez konkretne
zachowania.

Punkty przydzielaja nauczyciele oraz umieszczaja je systematycznie w dzienniku
elektronicznym. Dzigki temu uczniowie i ich rodzice moga na biezgco monitorowaé
postepy w zakresie zachowania.

Ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o uzyskang na koniec
semestru sume punktow (z uwzglednieniem §17 ust.2).

Tabela nr 1.
Ocene punktowa przelicza si¢ na stopnie wedlug skali:

Zachowanie Punkty
wzorowe 200 1 wiecej
bardzo dobre 151-199
dobre 100-150
poprawne 51-99
nieodpowiednie 21-50
naganne 20 i mniej

Tabela nr 2.
Waga pozytywnych zachowan

L.p.

Pozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia

P1.

Udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym/ 5 opiekun konkursu
zawodach sportowych (w zaleznosci od uzyskanych
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wynikow).

P2. |Udziat w konkursie przedmiotowym/ zawodach 5-10 opiekun konkursu
sportowych na szczeblu wojewodzkim lub
ogolnopolskim (w zaleznosci od uzyskanych wynikow).
P3. |Laureat w konkursie przedmiotowym/ zawodach 15 opiekun konkursu
sportowych.
P4. |Efektywne petienie funkcji w szkole, np. 10 (razw opiekun SU
przewodniczacy SU. semestrze)
P5. | Efektywne petnienie funkcji w klasie, np. 5(razw wychowawca
przewodniczacy klasowy, skarbnik itp. semestrze)
P6. |Pracanarzecz klasy/ szkoty, np. pomoc w bibliotece, 1-10 (za kazda kazdy nauczyciel
wykonanie pomocy naukowych, drobne prace prace)
porzadkowe, przygotowanie imprez klasowych itp.
P7. | Udziat w uroczystosciach szkolnych, np. rola w 10 opiekun
przedstawieniu.
P8. | Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej. 5-10 (za kazda opiekun
impreze)
P9. | Udziat w akcjach charytatywnych i zbiorkach surowcow |5 (za kazda opiekun
organizowanych na terenie szkoty. akcje)
P10. |Wzorowe wypehianie obowigzkow dyzurnego. 2 ( za kazdy kazdy nauczyciel
dyzur)
P11. |Systematyczny udzial w zajeciach dodatkowych 10 (za kazde prowadzacy zajgcia
organizowanych przez szkote¢ (co najmniej 80 % zajecia raz w
obecnosci). semestrze)
P12. | Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery w stosunku |10 (raz w wychowawca
do dorostych i rowiesnikow, brak wulgarnego semestrze)
stownictwa, zachowanie odpowiednie do sytuacji,
nieuleganie natogom, okazywanie szacunku
pracownikom szkoty i innym uczniom.
P13. | Wyjatkowa kultura osobista na poszczegdlnych 5(razw kazdy nauczyciel
przedmiotach. semestrze)
P14. |Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidlowe 5(razw kazdy nauczyciel
reagowanie na przejawy zagrozenia. semestrze)
P15. |Okolicznosciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz. |5 (za kazda opiekun
uroczystos¢)
P16. |Premia za catkowity brak punktacji ujemne;j. 10 (razw Wychowawca
semestrze)
P17. |Wszystkie godziny usprawiedliwione lub frekwencjana |10 (raz w Wychowawca
poziomie 100%. semestrze)
P18. |Inne niewymienione pozytywne zachowania. 1-10 kazdy nauczyciel
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Tabela nr 3.
Waga negatywnych zachowan

L.p. | Niepozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
N1. |Spodznienia na lekcje z wlasnej winy. 2 (za kazdym wychowawca
razem)
N2. |Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na lekcji. 1 (za kazda wychowawca
godzine)
N3. | Brak zmiany obuwia. 2 (za kazdym kazdy nauczyciel
razem)
N4. | Przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednej jednostki 1-10 kazdy nauczyciel
lekcyjnej).
N5. |Niewykonanie polecen nauczyciela 10 kazdy nauczyciel
N6. | Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub wlasnosci 20 kazdy nauczyciel
innej osoby.
N7. | Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie 10 (za kazde wychowawca
przerwy lub lekcji. zdarzenie)
N8. |Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan (innych, 5 kazdy nauczyciel
niz praca domowa).
N9. | Aroganckie zachowanie wobec kolegow, oklamywanie, |5 kazdy nauczyciel
uzywanie wulgaryzmow.
N10. |Aroganckie zachowanie wobec starszych, oktamywanie, |10 kazdy nauczyciel
uzywanie wulgaryzmow.
N11. |Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne 15 (za kazde kazdy nauczyciel
(dokuczanie, ublizanie, przezywanie) przewinienie)
N12. |Udzial w bojce. 10 kazdy nauczyciel
N13. |Pobicie. 15 wychowawca
N14. |Znecanie si¢ (wspotudzial) nad kolegami, 20 wychowawca
zorganizowana przemoc, zastraszanie.
N15. |Kradziez. 15 wychowawca
N16. |Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych. |10 (za calg opiekun
wycieczke)
N17. |Zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu. 10 kazdy nauczyciel
N18. |Zasmiecanie otoczenia (dotyczy jednego zdarzenia). 2 kazdy nauczyciel
N19. |Niewlasciwe zachowanie podczas przerwy, np. 5 kazdy nauczyciel
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie itp.
N20. |Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, papierosy)- 15 wychowawca
rowniez poza szkota, potwierdzone
N21. | Wyludzanie pieni¢dzy. 15 wychowawca
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N22. |Podrabianie podpisu, oceny, fatlszowanie 15 wychowawca
usprawiedliwienia.

N23. |Uzywanie telefonow komorkowych, odtwarzaczy MP3, |5 (za kazde kazdy nauczyciel
itp. podczas lekcji lub na przerwach. zdarzenie)

N24. |Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem 10 kazdy nauczyciel
innych o0séb bez ich zgody.

N25. | Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody 15 wychowawca
obecnych na nich oséb.

N26. |Niestosowny stroj, brak stroju galowego, makijaz 5 wychowawca

N27. |Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach i 10 kazdy nauczyciel
imprezach szkolnych.

N28. |Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych 15 wychowawca
niebezpiecznych przedmiotéw i substancji.

N29. |Interwencja policji. 15 wychowawca

N30. |Inne, niewymienione negatywne zachowania 1-10 kazdy nauczyciel

N31. |Upomnienie wychowawcy 20 wychowawca

N32. |Nagana wychowawcy 30 wychowawca

N33. |Upomnienie Dyrektora 40 wychowawca

N34. |Nagana Dyrektora 50 wychowawca
Uczen, ktory otrzymat:

— upomnienie Dyrektora szkoty, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra.
— nagang¢ Dyrektora szkoty, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

7. W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty lub w sytuacji realizacji
nauczania w formie zdalnej, przy ustalaniu oceny zachowania decydujagcym kryterium
jest zachowanie ucznia na lekcjach online, okreslone w przestrzeganiu przez niego,
ustalonych zasad oraz stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie.

9. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznidéw wymienionych w ust. 7 stosuje si¢

nastepujace zasady:

1) w trakcie biezgcego oceniania, uczen ponosi konsekwencje swojego zachowania
w postaci wszystkich sankcji uwzglednionych w statucie szkoty;

2) uwzglednienie wptywu zaburzen 1 dysfunkcji rozwojowych uczniow
wymienionych w ust. 7, nastgpuje przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej
zachowania i polega na analizie konsekwencji wymienionych w pkt. 1), w oparciu
0 zapisy zawarte w indywidualnych dokumentach: orzeczeniu o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

10. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 19.

1. Srodroczne klasyfikowanie ucznidw przeprowadza si¢ jednorazowo w potowie roku
szkolnego.

2. Srodroczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktérym odbywa si¢ zebranie Rady Pedagogicznej, na
ktérym zatwierdza ona wyniki klasyfikacji $rédrocznej (doktadny termin
przedstawienia ocen i zebrania Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty).

3. Klasyfikacja $rodroczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w Statucie
Szkoly — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Podstawg do sformutowania oceny klasyfikacyjnej srodrocznej sa: oceny biezace,
ktére uczen otrzymat w okresie od poczatku roku szkolnego do momentu klasyfikacji.

5. Przy ustalaniu  oceny z wychowania fizycznego, techniki,  muzyki
1 plastyki bierze si¢ przede wszystkim pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ w dzialaniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 20.

1. Kryteria oceny $rodrocznej osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w klasach IV — VIII
przedstawiajg si¢ nastepujaco:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych ( problemowych),
b) umie formutowaé problemy i dokona¢ analizy lub syntezy nowych zjawisk,

C) proponuje rozwigzania nietypowe,
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d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach szczebla wyzszego niz szkolny;
2) ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem,

b) potrafi stosowa¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania problemoéw i zadan w
nowych sytuacjach,

¢) wykazuje duzg samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzystac z
r6znych zrédet wiedzy;

3) oceng dobra uzyskuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci 1 umiejetno$ci okreslone
programem,

b) poprawnie stosuje wiadomo$ci i umiej¢tnosci  do  samodzielnego
rozwigzywania typowych zadan lub probleméw;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl w podstawowym zakresie te wiadomosci okreslone programem,
ktore sa konieczne do dalszego ksztatcenia,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania typowych
zadan 1 problemow;

5) ocene¢ dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem,
ale braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztatcenia,

b) rozwigzuje, z pomoca nauczyciela, typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl tych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem, ktore
sg konieczne do dalszego ksztalcenia,

b) nie potrafi rozwigzywa¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o
elementarnym stopniu trudno$ci, nawet z pomocg nauczyciela.

. Ocena $rodroczna i roczna uwzglednia oceny czastkowe wystawione uczniom

W ciggu semestru, a takze oceny za:

1) udziat w rozmaitych formach sprawdzianow wiedzy i umiej¢tnosci (konkursy
przedmiotowe, olimpiady, zawody sportowe),

2) prace nad projektami edukacyjnymi i ich prezentacje,
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3)

inne formy aktywnosci w klasie w ramach pracy domowej i na forum

spotecznos$ci szkolnej,
3. Ocena $rodroczna i roczna jest §rednig wazong ocen czastkowych. Ustala si¢

nastgpujace wagi ocen:

1) Na przedmiotach takich jak: matematyka, biologia, przyroda, geografia, chemia,
fizyka, informatyka, zajecia komputerowe, jezyk polski, jezyk angielski, jezyk
niemiecki, jezyk mniejszo$ci narodowej, historia i kultura, historia, wiedza o

spoleczenstwie, religia:

waga 6 — sprawdziany/testy — kolor czerwony

waga 4 — kartkéwki/odpowiedz — kolor zielony

waga 3 — aktywnos¢ na lekcji — kolor czarny

waga 2 — zadania domowe — kolor czarny

waga 6 — konkurs z sukcesem — kolor czarny

waga 5 — projekty na lekcji/ projekty w domu — kolor czarny

2) Na przedmiotach takich jak technika, plastyka, muzyka:

waga 3 — aktywnos¢ na lekcji — kolor czarny

waga 4 — zadania domowe — kolor czarny

waga 5 — praca na lekcji — kolor zielony

waga 9 — sprawdziany/kartkowki — kolor czerwony
waga 10 — konkursy /projekty — kolor czarny

3) Na lekcji wychowania fizycznego:

waga 5 - postawa 1 zaangazowanie ucznia do zaj¢¢ z wychowania fizycznego
(skrét: P/Z) — kategoria oceny: postawa i zaangazowanie ucznia do zaje¢;
waga 2 - umiejetnosci ruchowe (skrét: UR) — kategoria oceny: umiejetnosci
ruchowe;

waga 2 - wiadomosci z edukacji zdrowotnej i fizycznej (skrot: W) — kategoria
oceny: wiadomosci,

waga 2 - sprawnos$¢ fizyczna, wydolno§¢ organizmu, rozwoj fizyczny
(skrot: S/W) — kategoria ocen: sprawnosg;

waga 5 - osiggniecia (skrot: O) — kategoria oceny: osiagnigcia;

waga 10 - sukcesy (skrot: S) — kategoria oceny: sukcesy ;

waga 5 - brak stroju (skrot BS) — kategoria oceny: brak stroju;

Waga 5 - aktywnos$¢ (skrot A) — kategoria oceny: aktywnosc¢ .

4. Oceny s$rodroczne 1 roczne ustala si¢ zgodnie z przyjetymi przedzialami punktowymi:
niedostateczny: s$rednia 1,00 - 1,74
dopuszczajacy: $rednia 1,75 -2,74
dostateczny: srednia 2,75 - 3,74

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dobry: srednia 3,75 -4,74
bardzo dobry: srednia 4,75 -5,30
celujacy: srednia 5,31 - 6,00
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. Ostateczng ocen¢ wystawia nauczyciel w oparciu o $rednia wazong oraz w
wyjatkowych przypadkach przy wystawianiu oceny bierze pod uwage aktywnos$¢
ucznia, stopien zaangazowania w prace, udzial w konkursach. Nauczyciel nie moze
wystawi¢ oceny nizszej, niz wynika to z uzyskanej sredniej wazone;.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

§ 21.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola bedzie stwarzala, w miar¢ mozliwosci, szanse
uzupeltnienia przez ucznia brakoéw poprzez:

1) opracowanie przez zespOl nauczycieli, pracujagcych w danym oddziale,
indywidualnych wymagan 1 form edukacyjnych;

2) wlaczenie ucznia do zespotow wyréwnawczych;
3) objecie ucznia pomocg na zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych;
4) objecie ucznia szczegdlng opieka przez pedagoga.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow, nauczyciel ustalajacy ocene $rodroczng powinien
ja uzasadni¢ w formie ustnej lub pisemnej (w zalezno$ci od prosby), odnoszac
si¢ do wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny.

§ 22.

. Roczne klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ jednorazowo na koniec roku
szkolnego.

. Roczne oceny klasyfikacyjne sa wustalane przez nauczycieli, w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej, na
ktérym zatwierdza ona wyniki klasyfikacji rocznej (doktadny termin przedstawienia
ocen i zebrania Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty).

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym, oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.
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5. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do oddziatlu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

§ 23.

1. Podstawa do sformulowania oceny rocznej z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych
w klasach IV — VIII sa:

1) oceny biezace, ktore uczen otrzymat w drugim semestrze;

2) wysitek wkladany przez ucznia w celu uzyskania mozliwie najlepszych wynikow
nauczania, z uwzglednieniem zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej;

3) ocena $rodroczna, otrzymana przez ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki bierze si¢
przede wszystkim pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowiazkow, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
w zajeciach, oraz aktywno$¢ w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizycznej.

3. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 24.

1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne oraz roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
w klasach IV — VIII ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;
6) naganne.

. Srédroczna i roczna oceng zachowania wystawia sie raz w roku, w ostatnim tygodniu
zaje¢ szkolnych przed feriami zimowymi i letnimi, a przy ich wystawianiu obowigzuja
nastepujace zasady:

1) oceng ustala wychowawca klasy;
2) ustalona przez wychowawcg klasy ocena jest oceng ostateczna;

3) przed wystawieniem oceny wychowawca wystuchuje opinii zespotu
uczniowskiego oraz nauczycieli;

4) wystawiajac $rodroczng i roczng ocen¢ zachowania, wychowawca bierze pod
uwagg punkty zgromadzone w e-dzienniku.

§ 25.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych i na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Oceny klasytfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania.

. Przy wystawianiu rocznej oceny zachowania w klasach IV - VIII obowigzujg takie
same kryteria 1 skala jak przy wystawianiu oceny srodrocznej. Na oceng t¢ ma takze
wplyw Srodroczna ocena zachowania ucznia.

§ 26.

. Oceng zachowania mozna podwyzszy¢ za szczegdlne osiggni¢cia naukowe i sportowe
lub udokumentowang prac¢ spoteczng na rzecz szkoty lub srodowiska.

. Podczas wystawiania ocen z zachowania, wychowawca oddziatu bierze pod uwage
zachowanie wychowankow podczas przerw, w Swietlicy szkolnej, bibliotece, na
wycieczkach, zawodach, konkursach.

§27.

. W przypadku wystawienia oceny nagannej, w oparciu o kryteria WSO, uczen
jest zobowigzany w obecnosci rodzica i wychowawcy do zawarcia kontraktu, w celu
poprawy oceny zachowania i unikni¢cia uzyskania takiej oceny na koniec roku. Po
poOtrocznym istnieniu kontraktu, w celu wzmocnienia oddzialywan wychowawczych,
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wychowawca pisemnie informuje rodzica o pozytywnym lub negatywnym przebiegu
realizacji podjetych wspolnie dziatan.

. W przypadku razacego uchylania si¢ ucznia i jego rodzicéw od realizacji zadan
zawartych w kontrakcie, Szkota zwraca si¢ o wsparcie do nastepujacych instytucji:
poradnia psychologiczno — pedagogiczna, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Policja, Sad Rejonowy — Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

§ 28.

. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo
wyzszego, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen, ktory uzyskal roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych,
nie otrzymuje promocji do klasy nastepne;.

§ 29.

. Poczawszy od klasy IV, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota 1 w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 30.

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.

. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske,
bez jakichkolwiek adnotacji. Jesli natomiast uczen zadeklarowal udzial w zajeciach z
obu przedmiotéw, na S$wiadectwie szkolnym wumieszcza si¢ ocen¢ dla niego
korzystniejsza (bez adnotacji, ktérego przedmiotu ona dotyczy) i t¢ ocen¢ wlicza si¢
do $redniej ocen.
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5. Uczniowie realizujacy zajecia jezyka mniejszosci oraz przedmiot historia i kultura
otrzymujag wpis z tych zaje¢ na swoim S$wiadectwie szkolnym. Wpisu takiego
dokonuje si¢ zaréwno na $wiadectwach promocyjnych jak i na $wiadectwach
ukonczenia szkoty.

6. Warunkiem dokonania wpisu na $wiadectwie promocyjnym jest, aby uczen zostat
sklasyfikowany na koniec danego roku nauki.

7. Warunkiem wpisu na $wiadectwie ukonczenia szkoty jest, aby uczen zaliczyt dany
etap edukacyjny, uczeszczajac na lekcje jezyka mniejszosci i na lekcje wtasnej historii
I kultury.

8. Obowigzek ten oraz form¢ wpisu reguluje szczegétowo rozporzadzenie MEN w
sprawie $wiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych drukéw szkolnych z 18 stycznia
2017 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 170). O wpisach dotyczacych jezyka mniejszosci
traktujg przede wszystkim zapisy punktow 10-11 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia.
Zgodnie z zapisami tego rozporzadzenia wpis dla jezyka mniejszos$ci niemieckiej
powinien na $wiadectwie wyglada¢ nastepujaco: jezyk mniejszo$ci narodowej —
niemiecki.

9. Wpis przedmiotu historia i kultura powinien mie¢ nast¢pujace brzmienie: historia 1
kultura mniejszosci narodowej niemieckie;j

10.W klasach 1-3 ocena z jezyka mniejszosci narodowej jest oceng opisowa i
umieszczana jest na S$wiadectwie w czeSci dotyczacej obowigzkowych zajec

edukacyjnych.

11.W klasach 4-8 ocena z przedmiotu jezyk mniejszosci narodowej — niemiecki liczona
jest do $redniej ocen oraz wplywa na promocj¢ i ukonczenie szkoty.

12.0cena z przedmiotu wiasna historia i kultura jest natomiast przedmiotem
dodatkowym. Ocena z tego przedmiotu liczona jest do $redniej ocen oraz nie wplywa
na promoc;j¢ i ukonczenie szkoty.

§ 31.

1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.
2. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w oddziale klas programowo nizszych;
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalona w oddziale klasy programowo
Nnajwyzszej.

3. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

4. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze konicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 3, powtarza ostatnig klase.

§ 32.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia

1. Po otrzymaniu przewidywanej oceny §rodrocznej / rocznej od nauczyciela, uczen lub
rodzice moga w przeciaggu 7 dni ztozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela przedmiotu,
o umozliwienie mu uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Zze uczen systematycznie
uczeszczat na zajecia edukacyjne 1 aktywnie w nich uczestniczyt.

2. Nauczyciel zobowigzany jest przygotowaé zakres materiatu i przekaza¢ go uczniowi
w ciggu 7 dni od daty otrzymania wniosku i ustali¢ termin zaliczenia, w czasie nie
dhluzszym niz 10 dni od daty otrzymania zakresu materiatu.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. W przypadku muzyki,
plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego,
sprawdzian ma forme przede wszystkim zadan praktycznych. Ocena uzyskana przez
ucznia nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane] wystawionej wczesniej przez
nauczyciela.

§ 33.

1. Uczen lub jego rodzice mogg takze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaj3, ze roczna lub $rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od
dnia ustalenia tej oceny, jednak nie pozniej, niz w ciaggu 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych lub $roédrocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w
przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, w postaci skanu
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podpisanego pisma odwolawczego przestanego na adres poczty elektronicznej szkoty:
reptyl2@gmail.com

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna lub $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny:

1) Dyrektor Szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wchodzg: Dyrektor, albo
nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch
nauczycieli ze Szkoty lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne;

2) komisja przeprowadza nie po6zniej niz w terminie 5 dni od daty zgloszenia
zastrzezen, w terminie uzgodnionym pisemnie z uczniem i rodzicami, sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej;

3) komisja ustala roczng ($rodroczng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

. Z udzialu w pracy komisji, na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, moze by¢ zwolniony nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
W takim przypadku, Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

1) Dyrektor Szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza Dyrektor, albo
nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji, wychowawca oddziatu, wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog, przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego i przedstawiciel Rady Rodzicow;

2) komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykta wigkszoscig gloséw (w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji).

. Ustalona przez komisj¢ roczna lub $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 34.

1. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2. Do protokotlu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

3. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

4. Protokoty, o ktorych mowa w pkt. 1 1 3, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 35.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zajec
komputerowych i1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

§ 36.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
uzgadnia

si¢ z uczniem 1 jego rodzicami w formie pisemne;j.

. Egzamin przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

§37.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauczania
oraz uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkots.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza Szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
takich jak: plastyka, muzyka, technika, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 38.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speliajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkotg przeprowadza komisja powotlana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
Szkota.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel pelnigcy kierownicze stanowisko;
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2) dwaj nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniego oddziatu.

. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

§ 38 a.

. Egzaminy klasyfikacyjne w sytuacjach opisanych w: § 35, § 37, § 38, w wyjatkowej
sytuacji wynikajacej z organizacji pracy szkoly i obiektywnych wskazan
uniemozliwiajgcych  przeprowadzenie egzaminu w  dotychczasowej formie,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty takze w formie
elektronicznej, zdalnej, dopuszczonej przez ministerstwo a okre§lonej w odrebnych
przepisach.

. Forma elektroniczna egzaminu wymaga sprawnego lacza internetowego, sprzetu
komputerowego, oraz oprogramowania umozliwiajacego wizje 1 foni¢ w czasie
rzeczywistym, w ktorym uczen bedzie odbywat egzamin.

. Szczegotowe warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu okresla dyrektor
w ramach szczegdtowej procedury udostgpnionej uczniowi i jego rodzicom min. 3 dni
przed terminem egzaminu.

. Prosbe o egzaminy klasyfikacyjne nalezy ztozy¢ na piSmie. W wyjatkowej sytuacji
wynikajacej ze zmian w  organizacji pracy szkoly i obiektywnych wskazan
uniemozliwiajacych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie, dopuszcza
si¢ form¢ zlozenia pisma w formie elektronicznej- podpisany skan dokumentu
przestanego do Dyrektora Szkoty na adres poczty elektronicznej szkotly
reptyl2@gmail.com najpdzniej w dzien poprzedzajacy rozpoczgcie klasyfikacyjnego,
rocznego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

. W przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny, z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzj¢ w drodze jawnego gltosowania
zwykla wiekszoscig glosow. W sytuacjach szczegdlnych wynikajacych ze zmian
W organizacji pracy szkoly rada pedagogiczna moze glosowaé z wykorzystaniem
narzedzi elektronicznych w sposdb okreslony szczegotowo przez dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
informatyki, i wychowania fizycznego, ktore maja przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych. W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z wykorzystaniem form 1 narzedzi elektronicznych
zatwierdzonych przez Ministerstwo lub w przypadku braku takich wytycznych
zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty. Szczegotowe zasady korzystania podczas
egzaminu z w/w narzedzi okresla odrebna procedura.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych
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10.

11.

12.

1.

w obecnosci — w tym rowniez w formie zdalnej jesli egzamin przeprowadzany jest
w warunkach okresowego, ograniczonego, funkcjonowania szkoty, wskazanego
przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych Iub pokrewnych — zajeé
edukacyjnych , takze z uzyciem form i narzedzi elektronicznych zatwierdzonych przez
Ministerstwo/ okreslonych w odrebnych przepisach lub w przypadku braku takich
wskazan z uzyciem form i narzedzi zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,

rodzice ucznia - takze podczas egzaminu w formie zdalne;.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw udostepnia si¢ do wgladu na terenie szkoty

a w sytuacjach okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, dopuszcza si¢ uzycie
w tym celu nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych a sytuacjach wynikajacych ze zmian w organizacji pracy szkoty
(okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty), w warunkach szczegolnych
komisja wykorzystuje w tym celu nowoczesne technologie informacyjno-
komunikacyjne na zasadach zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia (w wypadku egzaminu z uzyciem
form elektronicznych inne zalgczniki dopuszczone przez Ministerstwo/ okreslone
w odrgbnych przepisach w postaci skanéw i/lub wydrukoéw) i zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepnia si¢ do wgladu na terenie szkoty
(w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ uzycie komunikacji z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej ) dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu
sprawdzajacego.

§ 39.

Z egzaminow klasyfikacyjnych sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokolu dotgcza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 40.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem

pkt.5.

. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. 5 1 pkt. 6.

. Uczen lub jego rodzice moga w formie pisemnej zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, dotyczace niezgodnego z trybem ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania. Termin ztozenia wniosku do sekretariatu wynosi 7
dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

§ 41.
Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku koncowe;j
klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna, z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo;
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2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu poprawkowego z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ artystycznych, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

2a. W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w wyjatkowych
sytuacjach, egzamin przeprowadza si¢ za pomoca technologii informacyjno-
komunikacyjnej w formie zdalnej, dopuszczonej przez Ministerstwo, okreslonej w
odrebnych przepisach lub w przypadku braku takich przepisow w formie i zasadach
zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

§ 42.

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2. Nauczyciel egzaminujagcy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela, prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczego6lnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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4. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o
jego ustnych odpowiedziach i1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

5. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, a w wypadku egzaminu z uzyciem
form elektronicznych — TIK, inne zalaczniki dopuszczone przez Ministerstwo/
okreslone w odrgbnych przepisach lub w przypadku braku takich wytycznych skany
podpisanych pism, wydruki, oraz inne dokumenty w postaci nagrania na no$niku
pamigci zgodnie z zasadami zatwierdzonymi przez Dyrektora Szkoty.

6. Na wniosek ucznia / rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego udostepniona jest do wgladu na terenie szkoly a w sytuacji czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ za zgoda i na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty, zastosowanie w tym celu komunikacji zdalnej z
wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej.

§ 43.

1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w podanym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

2. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza
oddzial.

3. Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
oddzialu programowo wyzszego ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
oddziale programowo wyzszym.
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